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1 Leitbild

Laut Beschluss der UNESCO von 2012 bedeutet inklusive Bildung, dass

sallen Menschen — unabhangig von Geschlecht, Behinderung, ethnischer
Zugehdarigkeit, besonderen Lebensbedirfnissen, sozialen und oder 6konomischen
Voraussetzungen - die gleichen Mdglichkeiten offenstehen, an qualitativ

hochwertiger Bildung teilzuhaben und ihre Potenziale zu entwickeln.*”

In Artikel 24 der damals beschlossenen UN-Behindertenkonventionen lautet es

weiter:
Artikel 24 - Bildung

(1) Die Vertragsstaaten anerkennen das Recht von Menschen mit Behinderungen
auf Bildung. Um dieses Recht ohne Diskriminierung und auf der Grundlage der
Chancengleichheit zu verwirklichen, gewéahrleisten die Vertragsstaaten ein
integratives Bildungssystem auf allen Ebenen und lebenslanges Lernen mit
dem Ziel,

(a) die menschlichen Méglichkeiten sowie das Bewusstsein der Wirde und das
Selbstwertgefiihl des Menschen voll zur Entfaltung zu bringen und die Achtung
vor den Menschenrechten, den Grundfreiheiten und der menschlichen Vielfalt
zu starken;

(b) Menschen mit Behinderungen ihre Persdnlichkeit, ihre Begabungen und ihre
Kreativitat sowie ihre geistigen und kdrperlichen Fahigkeiten voll zur Entfaltung
bringen zu lassen,;

(c) Menschen mit Behinderungen zur wirklichen Teilhabe an einer freien

Gesellschaft zu befahigen.”

(Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales 2015, S. 50)

Schule als Ort, an dem sich Kinder, Jugendliche und Lehrer taglich treffen, ist ein
idealer Raum, um zu lernen aufeinander zuzugehen, sich gegenseitig zu
respektieren und zu unterstitzen. Gleiches gilt fur Kinder mit besonderem

Forderbedarf, die so lernen kdnnen, mit ihrer Rolle in der Gesellschaft umzugehen.



Unser Ziel ist es, jedes Kind, mit und ohne Forderbedarf, gemaR seinen individuellen
Fahigkeiten herauszufordern, zu férdern und zu ermutigen, die vor ihm liegende

Zukunft in sozialer Verantwortung zu gestalten.

Auf dem Weg in eine inklusive Schulgemeinschaft wollen wir,

> Vielfalt als Chance und Bereicherung verstehen.
» individuelle Lernprozesse zulassen und begleiten.

» individuelle Forderung nicht nur fachlich, sondern auch im Arbeits- und
Sozialverhalten bieten.

» Schiler mit und ohne Férderbedarf ermutigen, ihre Starken einzubringen und
voneinander zu profitieren.

» den Kindern von Anfang an die Mdglichkeit er6ffnen, Vielfalt kennenzulernen
und den selbstverstandlichen Umgang mit unterschiedlichen Begabungen
konstruktiv zu nutzen.

» auch als Lehrer/innen die neuen Erfahrungen als Chance nutzen, uns
weiterzuentwickeln und die Rahmenbedingungen an unserer Schule fortlaufend
an neue Herausforderungen anpassen.

Daher steht das padagogische Konzept zur inklusiven Bildung in enger
Wechselbeziehung mit unserem Schulprogramm. Im Inklusionskonzept finden
sich wesentliche Elemente des Erziehungskonzeptes als auch des Fortbildungs-,

des Beratungs-, des Leistungs- und des Berufsorientierungskonzeptes wieder.

2 Gesetzlicher Rahmen

Die Einrichtung Integrativer Lerngruppen erfolgt auf der Grundlage des § 20 Abs.
8 (SchulG) sowie auf der Grundlage des ,Erlass zur Einrichtung Integrativer
Lerngruppen (13 — 41 Nr. 3. Integrative Lerngruppen an allgemeinen Schulen der
Sekundarstufe | RdErl. des Ministeriums fur Schule, Jugend und Kinder v.
19.5.2005%). Am 16. Oktober 2013 hat der Landtag von NRW das Gesetz zur
Umsetzung der UN- Behindertenrechtskonvention beschlossen.

Demnach sollen Schilerinnen und Schiler mit und ohne Behinderung in der
Regel in allgemeinen Schulen gemeinsam unterrichtet werden. Die Eltern von
Kindern mit einem Bedarf an sonderpadagogischer Férderung haben damit einen

Rechtsanspruch auf einen Platz in der Regelschule fir ihre Kinder.



3 Vielfalt an der CSR
Seit dem Schuljahr 2015/16 werden Integrative Lerngruppen in der Christoph

Stover-Realschule eingerichtet.

Aktuell (Sj 2023-24) werden in allen Jahrgangstufen (5-10 Klasse) insgesamt 25
Lernenden mit sonderpadagogischem Unterstitzungsbedarf unterrichtet. Die
Verteilung im Schuljahr 2023/24 sieht wie folgt aus:

Jahrgangsstufe 5 — 8 SuS mit sonderpadagogischem Unterstitzungsbedarf,
davon 5 im Bildungsgang Lernen sowie 3 zielgleiche SuS (Fsp. Sehen, ESE und
Sprache)

Jahrgangstufe 6 — 5 SuS mit sonderpaddagogischem Unterstltzungsbedarf, davon
3 SuS im Bildungsgang Lernen, sowie zwei zielgleiche SuS (Fsp. ESE und
Sprache)

Jahrgangstufe 7 — 4 SuS mit sonderpadagogischem Unterstiitzungsbedarf, davon
zwei Schilerinnen im Bildungsgang Geistige Entwicklung und zwei SuS im
Bildungsgang Lernen

Jahrgangsstufe 8 — 2 zielgleiche Schiler mit sonderpadagogischem
Unterstitzungsbedarf (Fsp. ESE und Fsp. KmE)

Jahrgangstufe 10 — 6 SuS mit sonderpadagogischem Unterstitzungsbedarf, 3
SuS davon in einem gesonderten Bildungsgang, der zu Erreichung einen
Hauptschulabschluss nach Klasse 9 (Erster Schulabschluss) fuhren kann sowie 3

SuS im Bildungsgang Lernen.

Die Vielfalt unserer Schule resultiert nicht nur aus der Einrichtung integrativer
Lerngruppen, sondern besteht ebenfalls
> im Hinblick auf unterschiedliche familiare Lebenskonzepte,
> durch Migrationshintergrund und Mehrsprachigkeit,
> durch unterschiedliche sozio-6konomische Bedingungen,
> aufgrund  unterschiedlicher  Lernvoraussetzungen aus den
Grundschulen.
So bringt jeder Schuler/jede Schiilerin unserer Schulgemeinschaft individuelle

Starken und Schwachen mit und bedarf unserer Wertschatzung.



Anmeldung und Aufnahme

,Die Teilnahme am Gemeinsamen Unterricht (§20 Abs. 8 SchulG) (...) setzt einen
Antrag der Eltern voraus. Die Schulaufsichtsbehtérde kann den Eltern einen
solchen Antrag empfehlen.”
Die Anmeldung der Kinder mit festgestelltem sonderpadagogischem Forderbedarf
im Bereich Lernen erfolgt Gber das Schulamt des Kreises Recklinghausen. Die
Generalistin des Bereichs Inklusion weist die Kinder den Schulen zu und informiert

sowohl die Eltern als auch die weiterfihrenden Schulen.

4. Raumliche, personelle und séchliche Ressourcen

Im Folgenden soll eine Ubersicht tiber den Einsatz der personellen, raumlichen und
sachlichen Ressourcen gegeben werden. Mit Blick auf die Ubergeordnete Ressource
LZeit‘, werden zunachst die wichtigsten Termine bzw. Instrumente der Inklusion an
der CSR in eine zeitlich- strukturierte Ordnung gebracht und im Rahmen des
Zeitrasters Inklusion visualisiert. Das gesamte Konzept zeichnet sich durch seine
Offenheit und Adaptivitat auf der einen Seite, aber auch durch seine strukturierte
Bestandigkeit aus. Fir das gesamte Schuljahr werden zu Beginn jeden Schuljahres
die wichtigsten ,Eckpunkte“ der Inklusion terminiert (z.B. Férderplankonferenzen,
Zeugniskonferenzen usw.). Unterstitzt wird das Arbeiten in der Inklusion durch das
Abhalten regelmaldiger Arbeitstreffen, so findet der AK- Inklusion in einem zwei- bis
dreimonatigen Rhythmus statt, das Arbeitstreffen des MPTs auf wochentlicher sowie
der AK- Integrationsfachkrafte auf monatlicher Basis statt. Diese bewusst installierten
,instrumente® der Inklusion stellen den Austausch sicher, dienen der Evaluation
verschiedener MalBhahmen oder bieten einen Rahmen flr die Planung zukinftiger

Veranderungen oder Projekte.

4.1 Raumliche und séachliche Voraussetzungen und Ausstattung

An der Christoph-Stover-Realschule wird schon seit einigen Jahren erfolgreich mit
dem Lehrer-Raum-Prinzip gearbeitet. Dieses bietet gerade beim Arbeiten mit sehr
heterogenen Leistungsgruppen den Vorteil, dass differenzierendes und
veranschaulichendes Material fir das entsprechende Fach bereitgehalten werden
kann. Alle Raume sind mit IPad, AppleTV, Dokumentenkamera und Beamer

ausgestattet und verfigen tber schnelles WLAN.



Bei der Einrichtung der Inklusiven Klasse wurde darauf geachtet, dass sich der Raum
des Klassenlehrers in der Nahe zum Lernzentrum befindet. Hier steht ein
zusatzlicher Raum zur Verfligung, so dass, falls nétig, eine aufRere Differenzierung
oder Gruppenarbeit jederzeit mdglich ist. Der Raum ist hell und freundlich. Eine Ecke
ist mit Sitzsdcken ausgestattet, damit sich Schuler/innen bei Bedarf auch mal
zurtckziehen kénnen. AuRerdem lasst er sich gut zur Leseférderung einsetzen. Auch
eine kleine Bibliothek ist vorhanden. Zur Verfigung stehen im Lernzentrum ebenfalls
ausreichend Schiler-IPads mit Internetzugang, so dass gerade fur Schler/innen mit
dem Forderschwerpunkt Lernen computergestutzte Lern- und
Anwendungsprogramme vorhanden sind und zuséatzliche Veranschaulichungen im
individuellen Lerntempo genutzt werden kénnen.

Im Lernzentrum befindet sich ein dber Jahre erweiterter Fundus an
handlungspraktischem Unterrichtsmaterial, welches zum Bsp. in Situationen der
Kleingruppenarbeit Gebrauch finden sowie eine Sammlung von differenzierenden
Unterrichtsmaterialien, die im Fachunterricht begleitend, erganzend oder als
Alternative verwendet werden kénnen. Sowohl die handlungspraktischen Materialen
als auch die Sammlung der differenzierenden Blucher oder Arbeitshefte, werden vom
MPT in Absprache mit den jeweiligen Fachlehrenden regelmaRig tberprift, erganzt

oder erweitert.

4.2 Personelle Voraussetzungen und Aufgabenverteilung
Zur Umsetzung eines gut funktionierenden Inklusionskonzeptes kommt der

Teambildung eine bedeutende Rolle zu. Dabei ist es wichtig, die Formen der
Zusammenarbeit der Kolleginnen und Kollegen klar zu definieren und die
Verantwortlichkeiten klar zu regeln. Siehe dazu Anlage 2!

An der Christoph-Stover-Realschule sind momentan zwei sonderpadagogische
Lehrkrafte (eine mit voller Stundenzahl, eine weitere in Teilzeit) und zwei MPT-
Kolleginnen (beide in Teilzeit/ Abgeschlossenes Studium der ,Sozialen Arbeit®) tatig.
Sie bilden jeweils mit dem Klassenlehrer/in zusammen die Klassenleitung der
inklusiven Klasse. Die individuelle Aufgabenverteilung, kann je nach Schuljahr
unterschiedlich aussehen, daher wird diese zu Beginn des Schuljahres besprochen
und an den aktuellen Status Quo des jeweiligen Schuljahres angepasst. Hierfur
finden sich die Mitglieder des Multiprofessionellen Teams (MPT) regelmafiig mit der

Schulleitung, der =zustandigen Inklusionsbeauftragten sowie den jeweiligen
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Klassenlehrerinnen und Klassenlehrern zu Inklusions- Arbeitskreissitzungen
zusammen. Die Teilnahme am AK- Inklusion steht grundséatzlich allen Lehrenden der
CSR frei. Im Rahmen des AK- Inklusion werden unterschiedlichste Elemente oder
Instrumente der Inklusion an der CSR besprochen, geprift, verdndert oder
weiterentwickelt. Das Konzept des Gemeinsamen Lernens an der CSR versteht sich
demnach als offen und flexibel, aber auch als bestandig und konsequent. Die
regelmaRige Durchfihrung von Arbeitskreisen sowie dem wdchentlichen Abhalten
von kleineren Teamsitzungen, verdeutlichen die Adaptivitdt des Konzepts.
Gemeinsamer Unterricht erfordert eine sorgfaltige Planung, Vorbereitung und
Evaluation. Dies macht viele Absprachen im Lehrerteam notwendig. Auch hier ist
eine Uberschaubare Teamgrof3e nitzlich, da dieses die Zusammenarbeit auch
facheribergreifend sehr erleichtert. In festgelegten Teamsitzungen werden
konkrete Inhalte aus der taglichen Praxis besprochen und evaluiert, sowie besondere
padagogische Malinahmen (Classroommanagement, Differenzierungsmalinahmen,
Verstarkerpléane, eingesetzte Methoden im GU, usw.) diskutiert und abgestimmt. Die
Anzahl der Fachlehrer fur die inklusive Klasse soll dabei méglichst klein gehalten
werden. Damit wird sichergestellt, dass die Anzahl der Lehrer/innen fir die
Schiler/innen Gberschaubar bleibt und Vertrauen und Verlasslichkeit in der Schiiler-
Lehrer Beziehung aufgebaut werden kann. Ebenfalls regelméafig finden
Arbeitstreffen mit den an der Christoph- Stover Schule eingesetzten
Integrationsfachkréften sowie den Mitgliedern des MPTs und der Schulleitung statt.
Hierbei werden die jeweiligen Zusammenarbeitsprozess evaluiert und zum Bsp.
individuelle Hilfestellungen angeboten oder Handlungsoptionen besprochen. Die
Treffen bieten ebenso einen Rahmen, um Uber die Umsetzung der in den
Forderplanen festgelegte MalRnahmen zu sprechen. Nicht selten werden die
jeweiligen Integrationsfachkrafte in die Umsetzung versch. Malinahmen
(Moglichkeiten des Riickzugs, Organisation von Wochenplanarbeiten usw.) oder die
Verwendung bestimmter Tools (Kartensysteme, Routinen, Verstarkerplane usw.)
miteinbezogen. Ebenso sollen die Arbeitstreffen die Zusammenarbeit zwischen
Schule und Schulsozialarbeit begulnstigen. So kénnen Hilfeplangesprache terminiert
oder die jeweilige Elternarbeit geplant werden. Um allen Beteiligten eine Ubersicht
Uber die wesentlichen Termine /Phasen des Schuljahres im Hinblick auf die
Gestaltung des Gemeinsamen Lernens zu geben, einigte man sich auf die Erstellung

und regelmafige Aktualisierung eine ,Zeitrasters” flr die Inklusion an der CSR.



Zeitraster Inklusion (lang), Christoph-Stéver-Realschule / Stand November

2023

Kurzibersicht

November Inklusionskonferenz | + Forderplan | von II

November Elterngespréach |

Januar Zeugniskonferenz | / Inklusionskonferenz Il

Januar Elterngespréach 1/ ind. Zeugnisausgabe

22.03 Frist zur Einreichung der Antradge (AO- SF)

Mai Inklusionskonferenz 11l + Forderplan 1l von li

Mai Elterngespréach 11l

Juni/Juli Zeugniskonferenz I/ Inklusionskonferenz IV

Juni/ Juli Elterngesprach IV + Dokument ,Weiterfuhrung/
Aufhebung des sonderpadagogischen Forderbedarfs

wdchentlich Teamsitzung MPT (offen fur alle) / Kleine Teamsitzungen

monatlich AK- Inklusion (offen fiir alle) / groRe Teamsitzung
Arbeitskreis der Integrationsfachkrafte

Zeitpunkt Thema/ Inhalt Zustandig fur die

Einberufung

Innerhalb des

ersten Quartals

Phase der
Planung
(Inklusions-

unabhangig)

AK- Inklusion

Individuelle  Absprachen im Rahmen des
Arbeitskreis Inklusion. Festlegung/ Bekanntgabe
der inklusionsrelevanten Termine. Festlegung der

Aufgabenverteilung fir das aktuelle Schuljahr.

Kollegiale Beratungen beziglich der curricularen
hinsichtlich  der
(MPT + Fachlehrende) z.B.

Bewertungsschlissel/  der

Forderung unterschiedlichen
Bildungsgéange
Festlegung  des
curricularen Inhalte fur die SuS die in den
Bildungsgang HS 9 wechseln wird festgelegt.

anstehende

Erstellung einer Ubersicht (iber

Hilfeplangespréche. Arbeitstreffen der

Schulleitung

MPT + jeweilige
Fachlehrende

Schulsozialarbeit +

Sonderpadagoge

Schulleitung + MPT

+




Integrationsfachkrafte: MPT + Schulsozialarbeit +

Integrationsfachkrafte + Schulleitung

Forderplane der neuen 5 er — Sonderpadagoge +
padagogische Fachkréafte (MPT)/
Informationsaustausch tber die neuen 5 er im
Hinblick auf deren sonderpadagogischen
Forderung + curricularen Status Quo

(Ubergangsmanagement)

Klasse 10.

Terminierung der Berufsberatungsprozesse (z.B.
~1estung®, Elterngesprache, Messe der
weiterfuhrenden Schulen, Bewerbungsverfahren,
Praktikumsbewerbungen, Begleitung der

Langzeitpraktika)

Inklusionsbeauftragte

+ Klassenlehrerlnnen

MPT +
Klassenlehrerlnnen +
gof. Lehrkréafte der

Grundschule

Zustandige Person
des MPT fur die
Jahrgangsstufe 10

Nach den
Herbstferien

1 bis 2 Wochen

nach der

Inklusionskonferenz | — Forderplankonferenz |
Ablauf gemaR der im AK- Inklusion festgelegten
Matrix (siehe Anhang)

Teilnehmer: Alle an der Forderung beteiligten
Lehrenden

Inhalt: Status Quo der Forderung/ Evaluation der
festgelegten Forderziele und MaRnahmen
Gemeinsame Festlegung der Foérderbereiche/
Forderziele/ MalRhahmen sowie Zustandigkeit und

Gilltigkeit

Elterngespréach |

Schulleitung in
Absprache mit dem
MPT

Zustandigkeit wird im
AK- Inklusion

Elterngesprache beziglich der aktuellen
Konferenz

Forderplane und Manahmen festgelegt
Nach den Im Anschluss an die dritte Klassenarbeit

Weihnachtsferien

Anfertigen des Dokuments ,curricularer Teil des
Forderplans®

In den Féachern Deutsch und Mathe fullen die
Fachlehrer/innen + das

jeweiligen sopéad.

Kompetenzteam das entsprechende Dokument aus
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Inklusionskonferenz Il- Zeugniskonferenz |
Ablauf gemaR der im AK- Inklusion festgelegten
Matrix (siehe Anhang)
Teilnehmer: Alle an der Forderung beteiligten
Lehrenden

Inhalt: Status Quo der curricularen Forderung auf
Basis der individuellen Rickmeldungen fir die
Klassenarbeiten/ der Einschéatzungen der
Fachlehrenden/ ggf. Wechsel der Forderorts/ des
Bildungsgangs/ Beendigung der
sonderpadagogischen Forderung/ Wechsel des

Forderschwerpunkts

Elterngespréach I

Elterngesprache beziglich des aktuellen

Zeugnisses/ ggf. individuelle Zeugnisausgabe

ggf. AO- SF Sondersitzung bis zum 01.03
Deadline 22.03
Eingang des vollstandigen Antrags auf
e Wechsel des Forderorts
e Wechsel des Bildungsgangs
e Beendigung der sonderpadagogischen
Forderung
e Wechsel des Férderschwerpunkts

nach AO-SF §17/818

Schulleitung in
Absprache mit dem
MPT

Zustandigkeit wird im
AK- Inklusion
festgelegt

Schulleitung/ MPT

Inklusionskonferenz Il — Férderplankonferenz Il
Ablauf gemaR der im AK- Inklusion festgelegten
Matrix (siehe Anhang)

Teilnehmer: Alle an der Forderung beteiligten
Lehrenden

Inhalt: Status Quo der Forderung/ Evaluation der
festgelegten Forderziele und MaZnahmen
Gemeinsame Festlegung der Foérderbereiche/
Forderziele/ Malinahmen sowie Zustandigkeit und

Gultigkeit

Elterngespréach i

Elterngesprache beziglich der aktuellen

Forderplane und MalRnahmen

Schulleitung in
Absprache mit dem
MPT

Zustandigkeit wird im
AK- Inklusion
festgelegt
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Inklusionskonferenz IV- Zeugniskonferenz Il Schulleitung in
Ablauf gemaR der im AK- Inklusion festgelegten Absprache mit dem
Matrix (siehe Anhang) MPT

Teilnehmer: Alle an der Forderung beteiligten
Lehrenden

Inhalt: Status Quo der curricularen Forderung auf
Basis der individuellen Rickmeldungen fir die
Klassenarbeiten/ der Einschéatzungen der
Fachlehrenden/ ggf. Wechsel der Forderorts/ des

Bildungsgangs/ Beendigung der

sonderpadagogischen Forderung/ Wechsel des

Forderschwerpunkts

Dokument Jahrliche Uberprifung Zustandigkeit wird im
Wichtig!!! Anfertigung des Dokuments AK- Inklusion
»Weiterfihrung/Aufhebung der festgelegt

sonderpadagogischen Fdrderung®.
Beschluss: Wechsels des Forderorts/ Wechsels
des Bildungsgangs/ Beendigung der sopad.

Forderung /Wechsel des Férderschwerpunkts

Elterngespréach IV
Elterngesprache beziglich des aktuellen

Zeugnisses/ ggf. individuelle Zeugnisausgabe

Kooperation in der Bearbeitung/ Erstellung von AO- SF Antragen

Die sonderpéadagogischen Lehrkrafte begleiten beratend alle Kollegen/innen der
Schule bei der Durchfihrung eines AOSF -Antrags. AO-SF —Verfahren bei
Schiler/innen mit auffalligem Verhalten zum Beispiel im emotional- sozialem
Bereich, werden im dialogischen Verfahren durch den Klassenlehrer/die
Klassenlehrerin und der sonderpadagogischen Lehrkraft nach Antragstellung durch
die Erziehungsberechtigten durchgefuhrt. Hierbei werden die
Erziehungsberechtigten in Beratungsgesprachen tber Diagnose sowie mogliche
Fordermal3nahmen nicht nur informiert, sondern eng mit eingebunden. So sehen wir
die Eltern/Erziehungsberechtigten als wichtiges Bindeglied zwischen Schule und
Schuler/in und damit als unerlasslichen Partner bei der Aufstellung und Durchfiihrung

von Forderplanen.
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5 Unterrichtsorganisation und -durchfihrung

»,Grundsatzliches Ziel des Gemeinsamen Unterrichts ist es, dass alle Kinder am
gleichen Unterrichtsgegenstand binnendifferenziert, d.h. entsprechend ihrem
individuellen Lerntempo und Lernfortschritt arbeiten.” (Konzept Anne-Frank
Realschule Oberhausen 2012). Die konkrete Aufgabenverteilung ist der Anlage 2 zu

entnehmen.

Die Verordnung uber die sonderpaddagogische Forderung, den Hausunterricht und
die Klinikschule (Ausbildungsordnung sonderpéadagogische
Forderung - AO-SF) regelt die wesentlichsten Eckepunkte fir die Bildungsgange
Lernen sowie Geistige Entwicklung. In der AO- SF Verordnung finden sich
Informationen Uber die jeweiligen Stundentafeln der Bildungs- oder Jahrgange, die

Leistungsbewertungen der zieldifferenten Lernenden usw.

5.1 Zusammensetzung der Inklusiven Klasse

Vor dem Hintergrund der besonderen Lern- und Lehrsituation in der inklusiven
Klasse sollte die Klassenstarke von 27 Schuler/innen nicht Gberschritten werden.
Darunter sollten maximal finf Schiler/innen sein, die zieldifferent unterrichtet
werden. Schiler/innen, die zielgleich unterrichtet werden, werden auf weitere

Klassen verteilt und vom Sonderpadagogen betreut.

5.2 Unterrichten im Team

Der Unterricht erfolgt so oft es geht in Doppelbesetzung, um die
Interventionsstrategien gezielt einsetzen zu kénnen. Die Doppelbesetzung wird
durch die Mitglieder des MPTs (schwerpunktmaf3ig in den Hauptfachern Mathematik,
Deutsch, Englisch) und einer Regelschulkollegin oder einem Regelschulkollegen
realisiert. Die Foérderung ist darauf ausgerichtet, den Inklusionsschilern und -
Schuilerinnen so viel Gemeinschaft wie mdglich und so viel sonderpadagogische
Forderung wie nétig zukommen zu lassen. Der Unterricht im Klassenverband findet
so lange statt, bis alle Moglichkeiten der Binnendifferenzierung ausgeschopft sind.

Bei Bedarf kann jedoch durch die Anwesenheit der sonderpadagogischen Lehrkraft
eine Kleingruppen- bzw. Einzelférderung von Schiler/innen stattfinden. Hierzu kann
auch das Lernzentrum sowie der Raum an der Schulkiiche fur die &uRRere

Differenzierung genutzt werden.
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Kooperationsmoglichkeiten im Lehrerteam
Das Unterrichten im Team setzt intensive Absprachen sowie Vor- und Nachbereitung
voraus. Die im Team unterrichtenden Lehrkréafte planen den Unterricht gemeinsam,
fuhren ihn gemeinsam durch und werten ihn aus. Dabei ergeben sich folgende
Maoglichkeiten der Kooperation:
> ,One teach - one observe: Eine Lehrkraft Ubernimmt die
Unterrichtsverantwortung, die andere beobachtet.
> One teach — one drift: Eine Lehrkraft Ubernimmt die primére
Unterrichtsverantwortung, die andere unterstitzt Schilerlnnen bei ihrer
Arbeit, bei Regulation ihres Verhaltens, bei der Verwirklichung ihrer
kommunikativen Absichten.
> Station teaching: Der Unterrichtsinhalt wird in zwei Bereiche
aufgeteilt. Es werden zwei Gruppen gebildet, die zuerst von der einen, dann
von der anderen Lehrkraft unterrichtet werden.
> Parallel teaching: Jede Lehrkraft unterrichtet eine Klassenhalfte,
beide beziehen sich auf dieselben Inhalte.
> Remedial teaching: Eine Lehrkraft unterrichtet eine Gruppe von
Schilerinnen, die andere arbeitet mit denjenigen, die auf einem anderen
Niveau operieren.
> Supplemtal teaching: Eine Lehrkraft fuhrt die Unterrichtsstunde
durch, die andere bietet zusatzliches Material und differenzierende Hilfen fur
diejenigen Schilerinnen an, die den Stoff nicht so bewaltigen kénnen.
> Team teaching:
Regelschullehrer und Sonderschullehrer fihren den Unterricht mit allen
Schilern gemeinsam durch. Das kann heil3en, dass sie gemeinsam oder

abwechselnd die Fihrung iUbernehmen.”
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5.3 Fachunterricht

Der Grundgedanke ,Nicht alle Kinder einer Klasse kénnen zur gleichen Zeit das
Gleiche lernen und die gleichen Ziele erreichen®, wobei trotzdem das ,Lernen am
gemeinsamen Gegenstand“ im Vordergrund steht, gilt flr die integrative Lerngruppe
in besonderem Mal3e.

Wir betrachten es als unsere padagogische Aufgabe, mdglichst viele gemeinsame
Unterrichtsangebote fur alle Kinder der integrativen Klassen zu schaffen. Es ist unser
Ziel, den Grad der Abstraktion und das Qualitatsniveau in der Zielsetzung der
einzelnen Stunde so zu differenzieren, dass alle Schiler/innen gemeinsam lernen
und Lernfortschritte machen kdnnen.

Folgende Unterrichtsformen und Methoden haben sich hierbei in der Praxis als

besonders geeignet erwiesen:

> Freiarbeit/Stationenlernen

> Gruppenarbeit/Partnerarbeit
> Patensystem

> Wochenplan

> Lerntheke

Im Fachunterricht der Nebenfacher liegt die inhaltliche Verantwortung in der
Hauptsache bei den Regelschullehrer/innen. Die sonderpadagogische Lehrkraft
Ubernimmt hier in erster Linie eine beratende Rolle, unterstitzt bei der Aufbereitung
von Unterrichtsmaterialien fir die Schiler mit besonderem Unterstitzungsbedarf und
bietet zusatzliche Hilfen und Erklarungen an. Zudem hilft sie bei der Organisation

und gibt zusatzliche Orientierung.

5.4Abweichungen vom Regelunterricht — Bedarfsorientierte Angebote

Bei der Beratung zur Wahl des 4. Hauptfaches (Wahlpflichttach WP 1) wird bei
Schilern/schilerinnen mit Forderschwerpunkt besonderes Augenmerk auf deren
individuelle Entwicklung sowie deren Leistungsvermdgen gelegt. So sind hier
individuelle Neigungen und Stéarken hinsichtlich einer eher praktischen Ausrichtung
in besonderem Mal3e zu bertcksichtigen. Die Erstwahl hat bei diesen Schilern/innen

Vorrang.
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6. Unterrichtsentwicklung
6.1 Schulinterne Curricula

Die Konkretisierung von Unterrichtsvorhaben in allen Fachern fuhrt detaillierte
Kompetenzerwartungen  bzw. -ziele auf wund dokumentiert samtliche
vorhabenbezogenen Absprachen. Die Unterrichtsvorhaben in den
facherspezifischen schulinternen Lehrplanen sind die vereinbarte
Planungsgrundlage des Unterrichts. Sie weisen Wege zur systematischen Anlage
und Weiterentwicklung samtlicher im Kernlehrplan angefihrter Kompetenzen aus.
Dies entspricht der Verpflichtung jeder Lehrkraft, alle Kompetenzerwartungen des

Kernlehrplans bei den Lernenden auszubilden und zu fordern.

Durch die Konkretisierungen der Vorhaben soll fir alle am Bildungsprozess
Beteiligten ein nachvollziehbares Bild entstehen, wie nach Mal3gabe der Fachgruppe
die Vorgaben des Kernlehrplans im Unterricht umgesetzt werden kénnen. Den
Lehrkraften, insbesondere Referendarinnen und Referendaren sowie neuen
Kolleginnen und Kollegen, dienen die detaillierteren Angaben vor allem zur
Standardorientierung beztglich der fachlichen Unterrichtskultur, aber auch zur
Verdeutlichung von unterrichtsbezogenen fachgruppeninternen Absprachen zu
didaktisch-methodischen  Zugéngen, facherubergreifenden  Kooperationen,
Lernmitteln und -orten sowie vorgesehenen Leistungsiberprifungen, die im

Einzelnen zu entnehmen sind.

In einer tabellarischen Ubersicht werden den einzelnen Jahrgangen Kontextthemen
zugeordnet. In der ersten Spalte wird dabei der Bezug zu den Inhaltsfeldern und
Schwerpunkten des Kernlehrplans angegeben. In der zweiten Spalte sind die
Schwerpunkte der Kompetenzentwicklung in Kurzform genannt, die in diesem
Themenbereich eine besondere Bedeutung besitzen und schwerpunktmafig verfolgt
werden sollen. In der zweiten Spalte sind dementsprechend Aspekte der
Kompetenzentwicklung beschrieben, die bei der Gestaltung des Unterrichts
besondere Beachtung finden sollen. Diese Spalte vermittelt Udber die
Unterrichtsthemen hinweg einen Eindruck, wie sich die Kompetenzen der
Schilerinnen und Schiiler im zeitlichen Verlauf bis zum Ende der Jahrgangsstufe 10

entwickeln sollen.

In der dritten Spalte finden sich zahlreiche Realisierungsmaoglichkeiten und Hinweise
bzgl. des Medien- und Lehrmitteleinsatzes. Die Unterrichtsvorhaben werden

konkretisiert und die erforderlichen Absprachen der Fachkonferenzen festgehalten.
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Des Weiteren wird auf Vernetzungen innerhalb des einzelnen Fachs und zwischen
verschiedenen Fachern hingewiesen.

Als hilfreiche Grundlage fur die Planung differenzierten Unterrichts hat sich das
funfstufige Modell von Wember (vgl. Wember 2013) erwiesen. In der zusatzlichen
Differenzierungsmatrix zu jedem Thema einer Jahrgangsstufe finden sich direkte
Bezlige zum Lehrplan unterteilt in vier Niveaustufen (Erweiterungsstufe/ Basisstufe/
Unterstitzungsstufe 1 und Unterstitzungsstufe 2), festgelegt fur alle Fachkollegen,

angepasst an die individuellen Fahigkeiten und Kompetenzen unserer Schiler.

il

Basisstufe

U nterstutzung&\/E rweiteru ngS‘
stufe | stufe |

Quelle:https://www.schulentwicklung.nrw.de/cms/inklusiver-fachunterricht/zu-den-

Unterstutzungs-
stufe Il

Erweiterungs-
tufe Il

naturwissenschaftlichen-faechern/lernstrukturgitter-als-planungshilfe/index.html/ letzter Zugriff
24.11.2023

6.2 Implementierung einer Feedbackkultur

Am Anfang steht die Aufgabe, Schuler/innen setzen sich damit auseinander, suchen
nach Losungen, vergleichen die Ergebnisse oder auch Produkte, stellen selbst fest
und bekommen zurtickgemeldet, was falsch ist oder richtig, woran sich das zeigt und
wo oder ab wann sie zielfihrend gearbeitet haben.

Das geht unaufwendig und schnell, im Wesentlichen mindlich, oft als Vier- Augen-
Gesprach oder in Kleingruppen und ermdglicht ein rechtzeitiges Nachsteuern bzw.
gibt Sicherheit, von Anfang an auf dem richtigen Weg zu sein.

Erst danach geht es in die nachste Feedback-Ebene zum Lernprozess. Hier

reflektieren die Schuler/innen, wie sie sich mit der Aufgabe auseinandergesetzt
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haben, wie sie strategisch vorgegangen sind und ob der Lernweg bezogen auf die

Aufgabe oder auch auf ihre Fahigkeiten der richtige war.

Ihr eigenes Feedback sowie die Ruckmeldungen dazu vom Partner oder auch der
Lehrkraft kdnnen alternative Lernwege 0ffnen, Lernstrategien klaren, sichtbar
machen und helfen, Anforderungen durch kleine Schritte zu reduzieren.

Fragen, die der Feedbackgeber sich stellt, sind u.a.: ,welche Strategien wurden
verwendet?, ,wie wird das Ergebnis erklart?“, ,wird ein Gerust zur weiteren
Unterstitzung gebraucht?”

Die drei Feedbackebenen bauen aufeinander auf. Den Abschluss bildet die Ebene
der Selbstregulation. Im Blick ist die Fahigkeit der Lernenden ihren eigenen
Lernprozess zu beobachten, einzuschéatzen und zu verbessern. Das Feedback kann
ihnen helfen, sich selbst besser einzuschatzen, kann Selbstvertrauen schaffen und

die Uberzeugung starken, es selbst bewaltigen zu kénnen.

Zentrale Rollen in der Umsetzung in der praktischen Umsetzung der Feedbackkultur,
kommen dem Einsatz von zwei hierfur erstellten Dokumenten zu.

Die in den Inklusionskonferenzen festgelegten Foérderziele, finden praktische
Anwendung in der taglichen Unterrichtskultur, durch die Verwendung von
Verstarkerplanen. Um die kontinuierliche Arbeit am Ziel zu gewahrleisten, werden
Lernende haufig mit der MaRnahme betreut, sich nach dem Ende einer Stunde im
Hinblick auf ein bestimmtes Ziel selbst einzuschatzen und anschlie3end

(selbststandig) die Einschéatzung der jeweiligen Lehrperson einzuholen. Bsp.:

Rickmeldebogen fiir

Gegen Ende jeder Unterrichts-/Doppelstunde Einschatzung vom Fachlehrer einholen und
abzeichnen lassen. Jeden Tag/Am Ende jeder Woche... (auswidhlen!) kommst du nach
Unterrichtsschluss einmal zu XXXXXXXXXXXX und besprichst den Bogen.

Woche vom bis

Mein Ziel:

Montag, (hier noch einmal Ziel eintragen)
Std./ eigene Lehrer- Kirzel Bemerkungen
Fach Einschatzung einschitzung Lehrkraft

L © 0 OO0

(siehe Anlage)
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Mithilfe von regelmalig stattfindenden Reflexionsgesprachen, wird das Verhalten
der Lernenden im Hinblick auf die Erreichung eines bestimmten Ziels gemeinsam mit
zustandigen Personen des MPTs evaluiert. Ahnlich wird das Dokument
,Ruckmeldebogen fur die Reihe/Klassenarbeiten“ verwendet. (siehe Anhang)

Bsp. Teil 1:

Ergebnisse der differenzierten Unterrichtsreihe

im Bildungsgang Lernen. Zusatzaufgaben entsprechen dem Bildungsgang
Hauptschule Klasse
Hdufig verwendete Differenzierungen und/oder Mittel der individuellen

Forderung:

Unterrichtliche Begleitung durch das sonderpadagogische Kompetenzteam

Individuell angepasste/ differenzierte Materialien entsprechend des Bildungsgangs

Lernen

Didaktische Reduzierung: Die Inhalte der Unterrichtsreihe wurden fiir den Bildungsgang Lernen
differenziert aufbereitet und unterscheidet sich z.B. im Grad der Aufgabenschwierigkeit/im Umfang

und/oder in den dargebotenen Hilfen deutlich vom Leistungsniveau des Bildungsgangs Realschule. Aus

der didaktischen Reduzierung ergab sich im Hinblick auf Unterrichtsreihe folgende Leistung:

Lernbereiche/ Hilfsmittel der rD“ﬂurSr;r; ) Das war Das
Kompetenzen individuellen Férderung/ wir ZCh;:u'n"l war
handlungspraktische arbeiten! raning: primal

Elemente oder Medien/
Adaptive Strategie nach
Wember

Im ersten Teil werden die Lernbereiche und Kompetenzen aufgefiihrt, welche den
Inhalt der individuell- differenzierten Klassenarbeit bilden. Ebenso aufgefiihrt werden
die individuellen ,Hilfsmittel“ oder ahnliche Element, die wahrend der Reihe oder der
Situation der Klassenarbeit verwendet wurden. Anschliel3end wird fur die Lernenden
ihre Leistung mithilfe von drei Icons ,eingeschatzt”. Da eine Klassenarbeit haufig eine

ungewohnte Drucksituation fir die Lernenden z.B. mit der Foérderschwerpunkt
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Lernen bedeutet, wird den Lernenden in Teil 2 des Dokuments eine Ubersicht Uiber

ihr Lern-, Arbeits- und Sozialverhalten gegeben. Im AK- Inklusion entschied man sich

gemeinsam fur die Reflexion der Forderbereiche/ Icons:

- Kognition: 6rundlegende Denkprozesse - Konzentrationsfdhigkeit/Aufmerksamkeit

- Lern- und Arbeitsverhalten: Lern und Leistungsmotivation/Anstrengungsbereitschaft

- Nonverbale/ verbale Kommunikation: Kérperhaltung/ Sprechen in Lernsituation

- In der Férderplankonferenz individuell festgelegtes Forderziel

Mithilfe einer Selbst- und Fremdeinschatzung wird demnach das Lern-, Arbeits- und

Sozialverhalten in Form ausgewahlter Bereiche evaluiert und den Lernenden eine

Ubersicht tiber ihr langfristiges Verhalten gegeben. Bsp.:

Ubersicht zum Lern-, Arbeits- und Sozialverhalten (in der Forderkonferenz

beschlossene Farderziele) im Hinblick auf die sonderpddagogische Férderung des/der

Lernenden.

Selbst- und Fremdeinschéatzung

Kognition: Grundlegende Denkprozesse - Konzentrationsfahigkeit/Aufmerksamkeit

Daran sollte ich arbeiten!

Das war schon in Ordnung!

Das war primal

Daran sollten wir arbeiten!

Das war schon in Ordnung!

Das war prima

von mir!

(siehe Anhang)

Die Dokumente der Feedbackkultur ergeben durch ihren Einsatz folgendes Schema:

Forderung des Halbjahrliche Tagliche Reflexion des Reflexion des Lern-, Ermdglicht die
z.B. allgemeinen Festlegung Verstarkerplans mit Arbeits- und Evaluation von
Arbeits- und individueller Ziele/ individuellen Zielen/ Sozialverhaltens + der Zielen +
Sozialverhaltens Forderbereiche in den Wochentliche Kontrolle individuellen ~ Ziele im gemeinsame

+ individuelle Forderplankonferenzen der Vollstandigkeit Anschluss an die Festlegung neuer
Forderziele (Stunde — kurzfristig) Klassenarbeiten (Reihe- Ziele

—> — > | Langzeit) —>

Forderung der Gemeinsame Einschatzung durch die Inhalte fur den Inhalt des
curricularen/ Festlegung der jeweiligen curricularen  Teil  der curricularen  Teils
zieldifferenten/ curricularen Inhalte Fachlehrenden/ Forderplanung ergeben (z.B. Deutsch und

individuellen

Inhalte

(Fachlehrer + MPT)

Individuelle Inhalte und

Klassenarbeiten

sich aus den individuell
differenzierten

Klassenarbeiten

Mathe) +
Ausgangspunkt flr

zukinftige Inhalte
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Bsp.:

Schiler oder Schilerin xy (Fsp. Sowie Bildungsgang Lernen) beginnt mit der

Beschulung an der CSR. Hierbei gibt es drei Ausgangspunkte. Die fachliche oder

curriculare Forderung,

die sonderpadagogische Forderung,

Forderung des Arbeits- und Sozialverhaltens.

bzw. allgemeine

Curriculare/ fachliche Forderung des Arbeits- und Sonderpadagogische
Forderung Sozialverhaltens Forderung
Lehrplane  der  jeweiligen Diagnostik des Arbeits- und Vorangegangene Foérderplane

Bildungsgange/ curriculare Teil
des vorangegangen

Forderplans

Sozialverhaltens findet wahrend
der Unterrichtsreihe (z.B. durch

das MPT begleitete Hauptfacher)

statt (Selbst und
Fremdeinschatzung/ ltems
wurden im  AK-  Inklusion

festgelegt).

+ Forderdiagnostik durch das
MPT

z.B. Klassenarbeiten I- 111

Inhalte bilden die Grundlage flr
das nachste Zeugnis + den
curricularen Teil des

Forderplans

Ruckmeldebogen fur die Reihe
gibt eine Ubersicht (ber das
Arbeits- und Sozialverhaltens +
individuelles Forderziel im
Hinblick auf die jeweilige Reihe

(Selbst- und Fremdeinschétzung)

Forderplan 1 von 1/ individuell
festgelegte Forderbereich + Ziele
+ MalRnahmen +

Werden gemeinsam von allen an
der Foérderung beteiligten LuL
festgelegt

Riuckmeldebogen fur die Reihe
gibt eine Ubersicht uber die
jeweiligen Inhalte und
Kompetenzen fur die jeweiligen
Unterrichtsreihen/ Die Inhalte
werden fiur den curricularen
Teil des Forderplans

verwendet

Darstellung des Arbeits- und
Sozialverhaltens auf Basis von
Beobachtungen sowie den
Ruckmeldebbgen far die
Klassenarbeiten. Alle Lehrenden
fullen das Dokument aus (lcons
wurden im  AK-  Inklusion

festgelegt)

Téagliche Verwendung eines
Verstarkerplans (Selbst — und
Fremdeinschéatzung) mit

individuellem Forderziel
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6.3 Forderung der sozialen Kompetenz

Die Anforderungen einer individuellen Lebensfiihrung, einer aktiven Gestaltung
sozialer Beziehungen im Gemeinwesen, aber auch die verdnderten
Anforderungen in der Arbeitswelt machen heute in hohem Mal3e soziale

Kompetenzen notwendig. Die gezielte Férderung sozialer

Kompetenzen gewinnt immer mehr an Bedeutung. Um das soziale Miteinander
in der Klasse zu regeln, um Sozial- und Methodenkompetenz zu vermitteln, um
auf zukunftige Anforderungen der Berufswelt vorzubereiten, missen bestimmte

Kompetenzen vermittelt und gezielt organisiert werden.

Sozial kompetente Kinder kdnnen Emotionen bei sich und bei anderen genauer
erkennen als weniger sozial kompetente Kinder. Sie kénnen die Unterschiede in
Mimik und Korpersprache besser wahrnehmen und sind gelbter in der
Zuordnung von Emotionen zu sozialen Situationen. Soziale Kompetenz erlernt
das Kind erst nach und nach mit zunehmendem Alter, es muss also immer wieder

uben.

Dabei spielen fur den Unterricht und die Erziehung an unserer Schule folgende

Aspekte eine bedeutende Rolle:

» der Bereich der Emotionen

» die Emotionsregulation im Verbund der Klasse
» die Selbstkompetenz des einzelnen Schiilers
» die Emotionen im Bereich der Gruppe

» die Empathie im Umgang mit den Klassenkameradinnen und

Klassenkameraden

» die Emotionsregulation im Bereich von positiver und negativer Erfahrung
» das Gemeinschaftserleben im gemeinsamen Tun und schlie3lich

» das prosoziale Verhalten

Im Hinblick auf die Ausgangssituation des Einzelnen innerhalb der Klasse werden

so seine ldeen, Fahigkeiten und Fertigkeiten positiv zur Entfaltung gebracht.

Dazu einige Beispiele aus unserer Schulpraxis und des Schulalltags:
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6.4 Klassengemeinschaft:
Kein Schiler wird ausgeschlossen, die Schiler werden motiviert, sich
untereinander zu helfen. Ziel ist es, dass jeder Schiler als volles Mitglied der

Klasse anerkannt und akzeptiert ist.

6.5 Einsatz von Methoden:

Im  Unterricht wird die sogenannte ,Ziehtafel im Sekundentakt*
(Belohnungssystem) genutzt.

An der Ziehtafel, sie besteht aus einem Magnetfeld, sind jeweils 10 Punkte fur
jeden einzelnen Schiler angebracht. Sollte ein Schiler innerhalb einer Woche
durch Regelversttf3e die 10 Punkte-Grenze Uberschreiten, werden die Eltern
informiert und er muss eine Stunde in der Woche nachholen.

Durch das kommentarlose Ziehen der Magnete, kdnnen sich Lehrer und
Schiler besser auf den Unterricht konzentrieren, es geht weniger Zeit durch
Unterbrechungen verloren und der stérende Schiuler/die stérende Schulerin
bekommt weniger bis keine Aufmerksamkeit vom Lehrer. Das Verhalten der
Schiler, die sich an vereinbarte Regeln halten, wird durch kleine Geschenke

positiv bestarkt.

6.6 Sozialtraining:

Die ALF (allgemeine Lern- und Arbeitsformen) -Stunden (zwei Stunden in der
Woche) werden fur das Sozialtraining genutzt. Hier werden die gemeinsam
aufgestellten Regeln immer wieder in Erinnerung gebracht und thematisiert. Die
ALF-Stunden werden auch spielerisch zur Forderung der Klassengemeinschaft
genutzt (kooperative Ubungen).

In den Hauptfachern wird zeitweise das Lernzentrum dazu genutzt, um den Ist-
Zustand der Forderschiler zu ermitteln und eine enge Vertrauensbasis zwischen

Sonderpadagogen und Forderschuler aufzubauen.

6.7 Patensystem:

Erfolgreich wurde in der Inklusiven Klasse bisher das Patensystem im
Fachunterricht durchgefiihrt. Jeder Forderschiler wird einem Regelschiler

zugeordnet und erhalt somit zusatzliche Orientierung und Unterstlitzung. Ziel ist
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es, die Klasse mit Hilfe dieser kooperativen Methode als eigenstandige
Gemeinschaft zu starken. Schrittweise konnte hier die Notwendigkeit einer

standigen Doppelbesetzung reduziert werden.

Die praktische Erfahrung zeigt, dass mit diesen Kooperationsmethoden auch
leistungsschwachere Regelschiler die Mdglichkeit erhalten, inrem Forderbedarf

entsprechend unterrichtet zu werden.

6.8 Schulbegleiter/in

Fur Schiler mit besonderen Schwierigkeiten im Arbeits- und Sozialverhalten,
bzw. bei der Leistungsbereitschaft oder bei der Integration in die
Lerngemeinschaft kénnen Schulbegleiter/innen als Bindeglied zwischen dem
Schuler/der Schulerin, den Mitschiiler/innen und den Lehrern wirken. Dabei ist es
wichtig, dass die Schulbegleiter/innen den jeweiligen Schuler lediglich dort
unterstitzt, wo er Hilfe bendtigt - stets mit der Forderung ,Hilf mir, es selbst zu
tun (Montessori). Andererseits kann es auch notwendig werden, Unklarheiten
und unangemessenes Verhalten des Schulers/der Schulerin frihzeitig zu
erkennen und zu beseitigen, damit jeder dem Unterricht folgen kann und niemand

gestort wird.

6.9 Teamsitzungen
Einmal monatlich treffen sich alle Schulbegleiter gemeinsam mit dem MPT
der Schule, um Vorgehensweisen, Probleme, Anregungen usw. zu besprechen.

Das Arbeitsverhaltnis zwischen Schulbegleiter/in und Lehrer/innen sollte
konstruktiv im Team erfolgen, was fur die Umsetzung von Fdrdermal3nahmen
sehr hilfreich ist. Dennoch muss fur beide Seiten klar sein, wer fur welchen
Bereich zustandig ist. Dabei ist jedoch eine Uberschneidung von

Aufgabenbereichen teilweise nicht zu vermeiden.
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7 Forderdiagnostik und Forderplanung
7.1 Forderdiagnostik

Zur Ermittlung des individuellen Leistungsstandes der einzelnen Schilerlnnen
und zur Erstellung eines Forderplanes (s.u.) ist eine kontinuierliche Diagnostik
notwendig. Diese erfolgt an der Christoph-Stéver-Realschule eher informell im
Unterricht durch das MPT bzw. durch den regelméRigen Austausch zwischen den
Mitgliedern des MPT und den Regelschulkraften.

Weitere informelle Uberprifungen erfolgen auch durch die &uRere
Differenzierung in der Einzelsituation oder in Kleingruppen.

Dabei werden zu Schuljahresbeginn die Lernstande insbesondere in den Fachern
Deutsch und Mathematik durch das MPT festgestellt, um entsprechende

FordermalBnahmen festzulegen.

7.2 Forderplanung bei zieldifferentem Forderschwerpunkt

Schiler/innen mit festgestelltem sonderpaddagogischem Forderbedarf, die
zieldifferent unterrichtet werden, erhalten einen individuellen Férderplan. Dieser
stellt ein wichtiges Instrument dar, um Diagnose, individuelle Ziele und die
zielorientierten individuellen Fordermafnahmen zu dokumentieren. Er ist ein
wichtiges Arbeitsmittel, welches die Grundlage fir die Unterrichtsplanung
darstellt.

Im AK- Inklusion einigte man sich auf folgende Vorgehensweise fur die

Anfertigung der Forderplane:

7.3 Matrix fur eine kooperative Forderplanerstellung far Schilerinnen und

Schiler mit sonderpadagogischem Forderbedarf an der CSR

Alle an der Forderung beteiligten Kolleginnen und Kollegen erhalten Gber Iserv
Zugang zu den Ubersichten zu Forderbereichen und -zielen der sonderpadag.
Forderschwerpunkte unserer Schuler*innen und wahlen im Vorfeld aus diesen
aus. Aus den Sammlungen aller Vorschlage werden max. drei Forderziele sowie

entsprechende Malinahmen in der Forderplankonferenz festgelegt.
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Zeit Arbeitsschritt/ Methode Beteiligt (b)/
verantwortlich (v)
Ca. 10 e Forderzielschwerpunkt-Matrix steht in Iserv | Alle an der
Tage vor zur Verflgung. Forderung beteiligten
der e jede/r Lehrkraft erhdlt im Vorfeld der | KuK
Konferenz Konferenz Klebekarten und wahlt damit die
beiden Forderziele pro Schiler*in aus, die
ihm/ihr am wichtigsten erscheinen
Ab Clustern der Forderziele Alle an der
freitags o die KuK haben die Méglichkeit ihre Karten | Forderung beteiligten
vor  der (geclustert) schon vor der Konferenz im | KuK
Konferenz Konferenzraum an die vorbereiteten Plakate
zu kleben
e die Klebekarten sollten spatestens zur
Konferenz mitgebracht werden
zu Beginn Auswahl von Forderzielen alle unterrichtenden
der « jeder Kollege/in erhalt 2 Klebepunkte pro SuS | Kolleginnen/Kollegen
Konferenz und bringt diese auf den Plakaten an )
einige e die 2-3 meistgewahlten Forderziele werden
Minuten als Férderziel fiir den/die Schiler/in festgelegt
e Die vorangegangen Forderziele werden
hierdurch evaluiert
etwa 10 Sammlung und Festlegung von MalRhahmen alle unterrichtenden
Minuten e in einem festgelegten Zeitrahmen von max. | Kolleginnen/Kollegen
pro 10 Minuten werden im kollegialen Austausch | (V)
Schuler*in MaRnahmen vorgeschlagen, besprochen und
beschlossen
o diese werden schriftich an den Plakaten | Mitglieder des MPT
festgehalten (b)
Zusammenfassung der Ergebnisse MPT (v)
Im
Anschluss | Erstellung des Forderplans auf Grundlage der | MPT (v)
an die | gemeinsam erarbeiteten Ergebnisse
Konferenz
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Die Durchfuhrung der Férdermal3nahmen sowie das Erreichen der Ziele werden
regelméafiig vom MPT Uberpruft und falls notwendig angepasst. Dies erfolgt in
Absprache mit dem Lehrerteam der Klasse und wird mit den Eltern und dem
Schuler/der Schuilerin besprochen.

Alle in der Klasse unterrichtenden Lehrer werden uber die Foérderplane
unterrichtet und vom MPT bei der Durchfuihrung der Malinahmen sowie bei
auftretenden Problemen beraten und unterstutzt.

Die Forderplane werden, fur alle Kollegen zugéanglich, in der Schilerakte
abgeheftet.

Bsp.:

Forderplan Teil 1 fur die Schiilerin/ den Schiiler: T.T. Fsp: Lernen
Stand: Mai 2023 bis November 2023

Evaluation*:
1. Lern- und Arbeitsverhalten 1. Lern- und Leistungsmotivation
2. Lern- und Arbeitsverhalten 2. Lernstil

*Innerhalb der Evaluation werden die Umsetzungen der MaBnahmen evaluiert und im Protokoll festgehalten.
Die Ertreichung der Ziele wurden in regelmiBigen Abstinden vom sonderpidagogischen Kompetenzteam
kontrolliert.

Das Forderziel/die Forderziele wutrden erreicht und mussen nicht weiter fortgesetzt

werden.

Das Forderziel/die Forderziele wurden NICHT erreicht und sollte/ sollten weiter

fortgesetzt werden.

Das Forderziel/ die Forderziele wurden zum Teil erreicht, sollten aber teilweise

weitergefithrt werden.

Forderbereiche, Zielsetzung der Forderung und Mallnahmen des aktuellen

Forderplans:
Forderbereiche und Zielsetzung Mafinahmen Zustiandigkeit
Forderzielschwerpunkt der zur

Forderung** Forderung***

**max. drei Forderziele/ Es kommen individualisierte Unterrichtsmethoden zum Einsatz, innerhalb derer die

Umsetzung des Férderplans moglich ist ***max. zwei Mallnahmen pro Forderziel
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7.4 Jahrliche Uberprifung des sonderpadagogischen Forderbedarfs

Eine Uberpriifung des sonderpadagogischen Férderbedarfs und des Forderortes
ist mindestens einmal im Jahr notwendig (vgl. hierzu und zum Folgetext AO-SF
§ 15 und 16).

Diese Uberpriifung findet an der CSR jeweils zum Ende eines Schuljahres statt,
und zwar in der Teamsitzung vor der Erprobungsstufenkonferenz.

Die sich anschliel3ende Klassenkonferenz (Erprobungsstufenkonferenz) ist das
zustandige Gremium, das den Forderbedarf Gberprift. Hierbei stehen folgende

Fragen im Vordergrund:

> Besteht weiterhin sonderpadagogischer Forderbedarf?
> Ist ein Wechsel des Bildungsgangs/Foérderschwerpunktes notwendig?
> Ist der Verbleib oder ein Wechsel des Forderortes angebracht?

Ist die Klassenkonferenz der Meinung, dass der Bildungsgang, der
Forderschwerpunkt oder der Férderort gewechselt werden sollte, hélt sie dies in
einem Protokoll fest. Sollte ein Bildungsgangwechsel angestrebt werden oder
mit dem Wechsel des Forderschwerpunkts auch ein Wechsel des Bildungsgangs
(GG, LE) verbunden sein, muss eine gutachterliche Stellungnahme von der
sonderpadagogischen Lehrkraft angefertigt werden.

Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter entscheidet, ob die Stellungnahme mittels
schulinterner sonderpadagogischer Fachexpertise oder durch eine/n externe/n
Vertreter/in des entsprechenden Forderschwerpunkts erfolgt.

In folgenden Fallen ist es ratsam, eine externe Stellungnahme einzuholen:

» falls die Fachexpertise an der eigenen Schule nicht vorhanden ist

» falls Eltern mit einem Foérderschwerpunkt- bzw. Bildungsgangwechsel nicht

einverstanden sind.

Nach Zusammenstellung der Ergebnisse ladt die Schulleitung die
Erziehungsberechtigten zu einem Gesprach ein. Hierlber ist ein Protokoll
anzufertigen, aus dem die Sichtweise der Erziehungsberechtigten zum

festgestellten Férderbedarf wie auch deren Wunsch zum Férderort hervorgeht.
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Dem Antrag der Schule auf Wechsel des Bildungsgangs, des
Forderschwerpunktes bzw. des Forderortes sollen auf Basis der obigen

Ausfuhrungen folgende Unterlagen beigefligt werden:

» Protokoll Uber den Beschluss der Klassenkonferenz + Protokoll tber das
Ergebnis des Elterngesprachs
» Gutachterliche Stellungnahme einer sonderpadagogischen

Lehrkraft, ggfs. einschlief3lich diagnostischer Unterlagen

Da alle Entscheidungen zum Wechsel des Forderschwerpunktes und
Bildungsgangwechsels (gem. AO-SF § 16, 4) sowie der Wechsel des Forderortes
der Schulaufsichtsbehorde obliegen, ist der Schulaufsicht frihzeitig - spatestens
bis zum Beginn der Osterferien — ein begriindeter Entscheidungsvorschlag
vorzulegen.

Bis zum Schuljahresende muss fur alle Schilerinnen und Schiler mit
sonderpadagogischem Forderbedarf die jahrliche Uberpriifung dokumentiert und
zu den Schuilerakten genommen werden. (Leitfaden Sonderpadagogische
Forderung 2010).

7.5 Forderplanung bei zielgleichem Foérderschwerpunkt (Férderschwerpunkt
,Emotional-soziale Entwicklung“ (ESE))

Schiler/innen mit dem Férderschwerpunkt ESE erhalten nach Feststellung des
Forderbedarfs (AO-SF) einen individuellen Forderplan. Zugrunde liegt eine
Diagnostik, die der Klassenlehrer in  Zusammenarbeit mit der
sonderpadagogischen Lehrkraft erstellt. Das weitere Vorgehen erfolgt, wie in
Punkt 7.3 beschrieben.

Ganz besonders bei Schulern/Schilerinnen mit dem Forderschwerpunkt ESE ist
die Zusammenarbeit zwischen dem Lehrerteam und den Eltern sowie mit evitl.

eingebundenen aul3erschulischen Stellen von grol3er Bedeutung.

Die sonderpadagogische Lehrkraft kann hier in beratender Funktion grof3e

Hilfestellung geben, um die Unterrichtsorganisation so zu gestalten, dass auch
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Schiler/innen mit Forderbedarf im emotionalen und sozialen Bereich ihre
Lernprozesse gewinnbringend gestalten kdnnen bzw. die Lernprozesse der
anderen Schuler/innen nicht negativ beeinflussen.

So sind hier

» Hilfen bei der Arbeitsorganisation

» kleinschrittige und Ubersichtliche Strukturierung von Lernprozessen

» Orientierungshilfen bei Arbeitsprozessen sowie bei der Zusammenarbeit mit
anderen Schuler/innen

» geeignete Visualisierungen fir den Unterrichtsablauf sowie auch fur die
Regeln im Umgang miteinander sowie

» Verstarkerplane fur konstruktives Arbeits- und/oder Sozialverhalten sind

besonders hilfreich und dienen auch Regelschiilern als Unterstitzung.

Je nach Auspragung des Forderbedarfs kann es notwendig sein, dass
betreffenden Schiiler/innen fur ein erfolgreiches Lernen besondere
Rahmenbedingungen eingerdumt werden missen, z.B. kann die Reduzierung
von Ablenkungsfaktoren zeitweise notwendig sein, um konzentriertes Arbeiten zu
ermdglichen. Dies kann z. B. zeitlich begrenztes Arbeiten an einem ruhigen
ablenkungsfreien Ort unter Aufsicht sein. Im Einzelfall muss gepruft werden, ob
die Unterstitzung durch eine Schulbegleitung sinnvoll ist.

Den Antrag hierzu stellen die Eltern nach Beratung mit dem jeweiligen

Klassenlehrer beim Jugendamt der Stadt Oer-Erkenschwick.

7.6 Forderung von Schiuler/innen mit einer Autismus-Spektrums-Stérung
(ASS)

Die Autismus-Spektrum-Stérung (ASS) ist eine schwerwiegende, unheilbare
psychische Erkrankung mit vielschichtigen Phanomenen und unterschiedlichen
Auspragungsgraden. Erscheinungsformen und dadurch bedingte
Verhaltensweisen sind hdchst heterogen.

Die Begabungen eines Schilers/einer Schulerin mit ASS kann vollkommen

unterschiedlich sein. Einige zeigen Einschrdnkungen im Sprachgebrauch,
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insbesondere beim Sprechen. Fast alle zeigen starke Auffalligkeiten in sozialen
Kontexten, kénnen sich nicht intuitiv in andere hineindenken und soziale Regeln
verstehen. Oft zeigen sie eine Unter- oder Uberempfindlichkeit in ihren
Wahrnehmungen. So ergeben sich fir die Betroffenen Schwierigkeiten, sich in
sozialen Situationen adaquat zu verhalten und sich im Alltag zu strukturieren.
Dazu kommen gehéauft Konzentrations- bzw. Wahrnehmungsprobleme als auch
Schwierigkeiten bei den Fein- und Grobmotorik sowie bei der Orientierung im
Raum.

Manche zeigen ein gesteigertes Interesse fur ein spezielles Thema, ausgepréagte
Inselbegabungen sind jedoch selten. Diese Aufzdhlung zeigt, dass die
Auspragung der Storung sehr unterschiedlich sein kann und somit keinesfalls
jeder Schiler/jede Schulerin die gleichen Unterstlitzungen bendtigt.

Allen Betroffenen gemeinsam ist eine qualitative Beeintrachtigung der
Kommunikation und Interaktion sowie ein eingeschranktes Repertoire an
Interessen. Dazu kommt die Schwierigkeit, Gehortes direkt zu verstehen und zu
verarbeiten, insbesondere wenn es sich um emotionale oder soziale Themen
handelt und somit eine gestorte Interaktion mit ihrem Umfeld. Die Konzentration
auf Details verhindert haufig, die Umgebung als Ganzes wahrzunehmen und fiihrt
damit zu einem Verlust von Struktur und Zusammenhang.

Da die Storung nicht heilbar ist, muss im schulischen Bereich ein
Unterstltzungssystem installiert werden, um den betroffenen Schilern/innen
Chancengleichheit bei der Erreichung angestrebter, der Begabung

entsprechender Bildungsziele zu erreichen.

7.6.1 Diagnostik bei Verdacht auf ASS
Die Diagnose Autismus-Spektrum-Stdrung darf - wie alle anderen psychischen

Stérungen auch - von Psychotherapeuten (Arztinnen und Arzten, Psychologinnen
und Psychologen oder Sozialpddagoginnen und Sozialpadagogen, die eine

eine Approbation besitzen) und von Psychiaterinnen und Psychiatern
(Facharztinnen und Fachérzte fur Psychiatrie und Psychotherapie mit

Approbation) gestellt werden.

Sollte sich im schulischen Kontext der Verdacht auf eine Autismus-Spektrums-
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Stoérung ergeben, so wird den Erziehungsberechtigten in einem

Beratungsgesprach nahegelegt, eine arztliche Diagnostik durchfihren zu lassen

(z.B. in der Autismus-Ambulanz in der Kinder- und Jugendpsychiatrie in Datteln).

7.6.2 Unterstiutzungsmalnahmen im schulischen Kontext

Betroffene Schuler/innen werden mit oder auch ohne sonderpadagogischen
Forderbedarf entsprechend ihrer Begabung an unserer Schule zielgleich
unterrichtet. Eine therapeutische Unterstiitzung ist in jedem Falle hilfreich und

unterstitzt die padagogische Arbeit des Klassenteams.

Schuler/innen mit Autismus-Spektrum-Stérung werden an der CSR sinnvoll durch
Elemente in der Unterrichtsgestaltung, durch Hilfen bei der Arbeitsorganisation,
durch  Schulbegleiter/innen sowie durch Nachteilsausgleiche schulisch
unterstitzt. Die Klassenkonferenz legt die Art und Weise der Unterstiitzung
gemeinsam fest und tauscht Erfahrungen aus. Der Klassenlehrer/die
Klassenlehrerin berat sich mit den Erziehungsberechtigten, um eine enge
Zusammenarbeit mit dem Elternhaus zu gewéahrleisten. Findet eine
sonderpadagogische Forderung statt (FS ESE), so Ubernimmt der zustandige

Sonderpadagoge diese Aufgabe.

1. Hilfreiche Elemente der Unterrichtsgestaltung

Hilfreich fur Schiler/innen mit ASS ist;

» eine klare Strukturierung des Unterrichts mit eingefihrten Ritualen, an die sich

moglichst jede Lehrkraft aus dem Klassenteam halt.

» der Verzicht auf schnelle Wechsel von Methoden bzw. Themen. Dem
betroffenen Schuler/der betroffenen Schiilerin wird die Zeit eingerdumt, eine
begonnene unterrichtliche Arbeit zu beenden und evtl. auch eine
Unterrichtsphase zu Uberspringen.

» die Einhaltung von Regeln und eingefiihrten Ritualen.

» die Verwendung einer klaren Unterrichtssprache (evtl. Anlegen eines
Worterbuches fir Redewendungen usw.)

» evtl. das Einhalten von Pausen und Entspannungsphasen.
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» die personliche Ansprache, bzw. zusatzliche Erklarungen.
» der Aufbau einer forderlichen Lernbeziehung durch persénliche

Ansprache (haufig fuhlen sich Schiler/innen mit ASS durch die Ansprache der

gesamten Klasse nicht aufgefordert!)

2. Hilfreiche Unterstiitzung im Schulalltag

Schiler/innen mit ASS koénnen durch Vvielfaltige schulische Elemente
beeintrachtigt werden. Eine Hirde an der CSR kann das Lehrerraumsystem sein.
So kann es beim Auffinden der Lehrerrdume Probleme geben, aber auch die
unterschiedliche Einrichtung der Raume kann betroffene Schuler/innen
Uberfordern. Hilfreich ist hier ein Patensystem, bei dem sich Schuler/innen aus
der Klasse verantwortlich um die betroffenen Schuler/innen kiimmern und

Hilfestellung geben.

7.7 Forderung von Schiuler/innen mit besonderen Problemen im Fach
Mathematik

Nicht bewaltigte Lernhirden des arithmetischen Anfangsunterrichts im Fach
Mathematik wirken sich in der Regel bis weit in die Sekundarstufe und dartber
hinaus negativ aus und verhindern den soliden Aufbau von Grundvorstellungen
sowie die Aufnahme des aufbauenden Lernstoffs.

Falls ein Fachlehrer/eine Fachlehrerin besondere Schwierigkeiten beim Lernen
im Fach Mathematik vermutet, stehen an unserer Schule zwei Kolleginnen mit
einer einjahrigen Qualifizierung im Umgang mit betroffenen Schilern/innen zur
Verfiigung. (Rechenschwéche, Prof. Dr. Sebastian Wartha, Pad. Hochschule
Karlsruhe)

Es erfolgt eine kompetenz- und prozessorientierte Einzeldiagnostik als Grundlage
fur die anschieende individuelle Forderung im Einzelunterricht bzw. in
Kleingruppen mit 3-5 Schuiler/innen, welche sukzessiv fehlende
Grundvorstellungen aufbaut und Lerndefizite im arithmetischen Bereich

aufarbeitet.
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7.8 Besonderer Forderbedarf in einem Fach/ besonderer Forderbedarf beim

Arbeits- und Sozialverhalten

Aus dem individuellen Férderkonzept der CSR:

Fachliche Férderung Forderung von Schiulern mit auffalligen
(Schiiler mit mangelhaften | Problemen im ASV
Leistungen in einem Hauptfach) (Auffalligkeiten werden im Einschatzungsbogen

Ausnahme: Nichtversetzte und deutlich oder im laufenden Halbjahr bei Bedarf

Schulabganger) z.B. durch viele Auszeitraumaufenthalte)

1. Individueller Forderplan (statt | 1. Klassenlehrer fullt, evtl. mit Beteiligung der
Forderempfehlung) wird durch Fachlehrer den SEVE-Bogen (Schulische
Fachlehrer erstellt (standardisierte Einschatzung des Verhaltens und der
Vorlage ist vorhanden/Ablage LZ) Entwicklung) aus (Kopiervorlage in Ablage LZ)

2. Beratungsgesprach mit Schiler/in und | 2. Klassenlehrer/in  stellt mit  Hilfe der
Eltern durch den Fachlehrer zu Beginn Beratungslehrer einen  Forderplan  auf
des neuen Halbjahres (Kopiervorlage in Ablage/ LZ)

3. Beratungsgesprach (Evaluation der | 3. Eltern werden schriftlich informiert und zum

Fordermaflinahmen) am Gesprach eingeladen (Briefvorlage
Fachlehrersprechtag vorhanden/Ablage LZ)
4. Sonderregelung fir Klasse 5: 4. Forderplan geht allen Fachlehrern zu

Ankundigung eines Forderplanes
nach der ersten EKO bei
Auffalligkeiten in einem Hauptfach.
Erstellung eines Fdrderplanes nach 5.

Forderplan wird nach individuellen, aber

der zweiten EKO. gesetzten Zeitrdumen (ca. 4 Wochen) im

5. Anmerkung: Schiler mit mangelhaften Gesprach mit Eltern und  Schiiler/in
Leistungen in  einem  Nebenfach ausgewertet (Evaluationsbogen in Ablage
erhalten eine Forderempfehlung ILZ)

7.9 Forderung des Arbeits- und Sozialverhaltens aller Schuler

Fur eine Bildung, die dazu ermutigt, das eigene Leben konstruktiv und zielfihrend
zu gestalten und in Verantwortung und Ruicksichtnahme gegenuber anderen
Lebensperspektiven und Chancen nutzt, gehért neben der fachlichen Ausbildung
unbedingt die Entwicklung eines zuverldssigen Arbeitsverhaltens, die Freude
daran, sich Herausforderungen zu stellen und die Ausbildung einer hohen
Sozialkompetenz, die den Anforderungen von Teamarbeit und

Verantwortungsibernahme fir sich und andere gerecht wird. Daher legen wir
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groBen Wert auf die ganzheitliche Begleitung unserer Schiler/innen, die einen

Schwerpunkt auf Forderung des Arbeits- und Sozialverhaltens legt.

Forderung des Arbeits- und Sozialverhalten (jede/r Schuler/in)

(1) Einschatzungsbogen zum Arbeits- und Sozialverhalten als
Beratungsgrundlage fur den  Schilersprechtag durch den/die
Klassenlehrer/in (Zeugnisausgabe)

(2) Zielvereinbarung wird vom Schiler/von der Schilerin mit
seinen/ihren Eltern bis zu Beginn des neuen Schulhalbjahres
festgehalten/unterschrieben

(3) Zielvereinbarung dient als Grundlage flr den Klassenlehrersprechtag

Um den Selbstreflexionsbogen mit den Schiilern zu besprechen und bei der

Formulierung der Zielvereinbarung zu unterstitzen, findet am Tag der
Zeugnisausgabe ein Schulersprechtag statt, bei dem jede/r Schuiler/in einen

Beratungstermin bei dem/der Klassenlehrer/in wahrnimmt.

7.9.1 Informationen zum Nachteilsausgleich

Im Sinne der Chancengleichheit haben Schilerinnen und Schiler mit und ohne
Behinderungen einen Anspruch auf Nachteilsausgleich (AO-Sek.l, 89). Der

Antrag wird formlos von den Eltern an die Schulleitung gestellit.

Formen des Nachteilsausgleichs konnen  technische, personelle,
organisatorische  und/oder  sachstrukturelle  Unterstlitzungsmal3nahmen

umfassen.

Diese sind entsprechend der Lern- und Leistungsanforderungen des jeweiligen
Bildungsgangs anzuwenden. Formen des Nachteilsausgleichs kénnen folgende

Beispiele umfassen:

> Verlangerung der Bearbeitungszeiten
> Freistellung von Gruppenarbeiten

» Verringerung der Arbeitseinheiten durch Pausenmdglichkeiten
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> Zeitliche Begrenzung der Hausaufgaben

> Differenzierte Hausaufgabenstellung

» Aushandigung von Mitschriften (Tafeltexte)

» Strukturierung der Aufgabenstellung, z.B. durch Zwischenfragen,
Worterklarungen, Umformulierung,

» Verédnderung der Aufgabenstellung, z.B. Vereinfachung der Diagramme fur
Sehbehinderte

> Technische, elektronische oder sonstige apparative Hilfen (Laptops,
Lesegerat, Lupe etc.)

> Personelle Unterstlitzung, z.B. durch Fachkolleginnen oder bei Unterstitzter
Kommunikation

» Madglichkeiten zur Entspannung und Entlastung, z.B. der Wirbelsdule @
Ausweichraume

> Schriftiche Uberprifung ersatzweise zu miindlichen Prifungen (Vgl.
Bezirksregierung Dusseldorf)

> Befreiung vom Nachmittagsunterricht, wenn eine Schilerin/ein Schiler den
Anforderungen des gebundenen Ganztags nicht erftillen kann, kann er/sie davon
befreit werden, sofern der Abschluss nicht gefahrdet ist. Information an die

jeweilige Schulaufsicht erfolgt. (Bezirksregierung Koln)

LRS/Dyskalkulie (bei Abschlissen):
> fur LRS, die bis zum Ende der Sek. I nicht behoben werden konnten, gilt der
LRS-Erlass vom 19.07.1991 (ZP)

> Dyskalkulie findet beim Nachteilsausgleich keine Berticksichtigung

Nachteilsausgleich bei Zentralen Prifungen am Ende der Klasse 10

» Schulleitung kann Vorbereitungs- und Prifungszeiten angemessen
verlangern und sonstige Ausnahmen vom Priufungsverfahren zulassen. Die
Anforderungen an Fachleistungen bleiben unberuhrt. @ Nachteilsausgleiche in
Prifungen (z.B.: Verlangerung der Vorbereitungs- und Bearbeitungszeit) dirfen
nur dann gewahrt werden, wenn es der bisherigen Forderpraxis der

Schulerin/des Schiilers entspricht und dokumentiert worden ist.
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» Ausnahmen vom Priufungsverfahren: Nutzung von Werkzeugen, technischen
Hilfsmitteln, besonderen raumlichen oder personellen Bedingungen, die Nutzung
von modifizierten Klausuren des MSW fiur SE, HK, SQ

» Weitere Ausnahmen sind im Einvernehmen mit der oberen Schulaufsicht zu
treffen.

(Val.  http://www.standardsicherung.schulministerium.nrw.de/zp10/fragen-und-

antworten/,

22.11.2021)

7.9.2 Nachteilsausgleich fur Schuler/innen mit Autismus-Spektrum-

Storungen

Die Auspragung einer Autismus-Spektrum-Stérung ist stets individuell gepragt
und muss somit passgenau auf betroffene Schiler/innen zugeschnitten werden.
Je nach Bedarf prifen wir an der CSR folgende Mdoglichkeiten, um die

Schuler/innen bei der Bewaltigung von Anforderungssituationen zu unterstitzen:

raumliche und organisatorische Bedingungen

» Sitzplatzwahl innerhalb des Klassenraums
» Hilfen bei der Organisation des Arbeitsplatzes

» Strukturierungshilfen zur selbststandigen Organisation, wie

Hausaufgabenheft, Stundenplan sichtbar, Zeitplane...

> ruhiger Arbeitsplatz auBerhalb des Klassenraumes, z. B. in Ubungsphasen

und bei Klassenarbeiten
» individuelle Pausenregelung

» Rickzugsmdglichkeiten insbesondere in der Pause

Unterrichtsorganisation

» klar strukturierte Unterrichtsstunde mit visualisierten Hilfen
> frilhzeitige Ankiindigung von Anderungen (z.B. Vertretungen)
» zusatzliche direkte Ansprache mit Namen

» verbindliche Gesprachsregeln
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» evtl. Mentoren als Hilfestellung (Klassenkameraden...)

» Mitschriften von Tafelbildern zur Verfigung stellen bzw. abfotografieren
lassen

» Zeitzugabe bei Klassenarbeiten und Prifungen

» Erklarungshilfen von Wortbildern/Sprichwoértern bereithalten

Prasentation von Unterrichtsinhalten

» verstarkte Visualisierung (Skizzen, Pfeile, Ablaufschemata, Symbole...)
» klare Strukturierung der Aufgaben
» Ablaufplan der UE aushéngen

» wichtige Inhalte zusammenfassen und verschriftlichen

unterstitzendes Personal

» fir einige Schiler/innen ist eine Schulbegleitung hilfreich, insbesondere dann,
wenn haufig eine Betreuung aullerhalb des Klassenraumes oder verstarkt
Orientierungshilfen in auRerunterrichtlichen Situationen notwendig sind

» beim Bestehen eines sonderpéadagogischen Forderschwerpunktes erhalt
der/die Schiuler/in die zusatzliche Unterstiitzung durch den Sonderpédagogen

Nachteilsaufgleiche (BRMS 05.11. 2015)

8 Leistungsbewertung

§ 35 AO-SF — Abschliisse, Nachpriifung

(1) Schilerinnen und Schiler, die ihre Vollzeitschulpflicht erfullt haben und die
Schule vor der Klasse 10 verlassen, erhalten ein Zeugnis, das die erworbenen
Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten bescheinigt.

(2) Die Klasse 10 fuhrt zum Abschluss des Bildungsgangs Lernen.

(3) In einem besonderen Bildungsgang fuhrt die Klasse 10 zu einem dem Ersten
Schulabschluss gleichwertigen Abschluss (ehemals HSA 9).

Quelle: https://www.lexsoft.de/cgi-bin/lexsoft/justizportal_nrw.cgi?xid=551110,36

8.1 Schulerinnen und Schiler mit dem Férderschwerpunkt Emotionale und
soziale Entwicklung

Die Schilerinnen und Schilern mit dem Forderschwerpunkt Emotionale und
soziale Entwicklung werden zielgleich unterrichtet. Fur sie gelten die

Realschulrichtlinien (APO SI).
38



Daher gilt fur die genannten Schiler/innen der ,§ 37 der Verordnung Uber die
sonderpadagogische Foérderung (AO-SF) in Verbindung mit der Ausbildungs- und
Prifungsordnung in den Schulen der Sekundarstufe | (APO S ).

Soweit es der sonderpadagogische Forderbedarf einer Schilerin oder eines
Schulers erfordert, kann von einzelnen Bestimmungen dieser Verordnung
abgewichen werden (APO S | 8 9, 1). Die Lehrerinnen und Lehrer haben dafir zu
sorgen, dass Schilerinnen und Schiler mit dem genannten
sonderpadagogischen Forderbedarf (oder auch bei vorliegendem Autismus 0.4.)
bei schriftlichen, mindlichen oder praktischen Prifungen durch geeignete Hilfen
vergleichbare Bedingungen wie nicht behinderte Schuilerinnen und Schiler
erhalten. (siehe Nachteilsausgleich, § 6 Abs. 9)

Uber die Gewahrung eines evtl. Nachteilsausgleichs entscheidet die

Schulleitung, wenn notig in Absprache mit der sonderpadagogischen Lehrkraft.
(Leitfaden Sonderpadagogische Férderung 2010)

Die Schulerinnen und Schiler mit dem Forderschwerpunkt Emotionale und
Soziale Entwicklung erhalten Zeugnisse wie die Schuler/innen der allgemeinen
Schule.

Die Zeugnisse unterscheiden sich lediglich durch die Bemerkungen.

Halbjahreszeugnisse 5 - 10
»~NN wurde im Gemeinsamen Unterricht sonderpéadagogisch im

Forderschwerpunkt Emotionale und soziale Entwicklung geférdert und auf der

Grundlage der Richtlinien und Lehrpléne der Realschule unterrichtet.”

Zeugnisse am Schuljahresende 5 - 10

Am Ende des Schuljahres wird ein Schuler/eine Schilerin in die nachsthdhere
Klasse versetzt/nicht versetzt, wobei der sonderpadagogische Forderbedarf
weiterhin bestehen bleibt (AO-SF § 37).

> Versetzungsvermerk

> Die Schilerinnen und Schiler mit sonderpadagogischem Forderbedarf

erhalten Zeugnisse mit der Bemerkung, dass sie sonderpadagogisch
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gefordert werden. Die Zeugnisse nennen aul3erdem den Forderschwerpunkt
(AO-SF § 37, 3).

NN wurde im Gemeinsamen Unterricht sonderpddagogisch im
Forderschwerpunkt Emotionale und soziale Entwicklung geférdert und auf der
Grundlage der Richtlinien und Lehrplane der Realschule unterrichtet.

NN hat weiterhin sonderpadagogischen Unterstitzungsbedarf im

Forderschwerpunkt Emotionale und soziale Entwicklung*

Stellt die Klassenkonferenz am Ende des Schuljahres fest, dass kein
sonderpadagogischer Forderbedarf mehr besteht, bespricht sie dies mit den
Erziehungsberechtigten. Dann informiert die Schulleitung die Schulaufsicht.
(AOSF § 16) Das Zeugnis wird mit folgendem Vermerk versehen:

> Versetzungsvermerk

> Die Schulerinnen und Schiler erhalten Zeugnisse mit der Bemerkung,
dass sie sonderpadagogisch gefordert wurden. Die Zeugnisse nennen
aulRerdem den Foérderschwerpunkt und erhalten die Bemerkung, dass
sonderpadagogischer Forderbedarf nicht mehr besteht.

NN wurde im Gemeinsamen Unterricht sonderpadagogisch im
Forderschwerpunkt Emotionale und soziale Entwicklung geférdert und auf der
Grundlage der Richtlinien und Lehrplane der Realschule unterrichtet. Es besteht
kein sonderpadagogischer Férderbedarf mehr.“

In Zeugnissen, die bei Bewerbungen vorgelegt werden sollen, entfallen auf
Wunsch der Erziehungsberechtigten die Informationen uber den

Forderschwerpunkt.

8.2 Schilerinnen und Schuler mit dem Forderschwerpunkt / Bildungsgang
Lernen

Die Schulerinnen und Schiler mit dem Férderschwerpunkt Lernen werden
zieldifferent unterrichtet, d.h. nach ihrem individuellen Forderplan gefordert. Fur
diese Schiler/innen gilt der 8 37 der Verordnung Uber die sonderpadagogische
Forderung (AO-SF) in Verbindung mit Ausbildungs- und Prifungsordnung der

Forderschule Lernen.
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Da es der sonderpadagogischer Forderbedarf mit dem Schwerpunkt Lernen in
der Regel erfordert, kann von einzelnen Bestimmungen dieser Verordnung
abgewichen werden (APO S | § 9, 1). Die Lehrerinnen und Lehrer haben dafir zu
sorgen, dass Schulerinnen und Schiler mit dem genannten
sonderpadagogischem Forderbedarf bei schriftichen, mindlichen oder
praktischen Prufungen durch geeignete Hilfen vergleichbare Bedingungen wie
nicht behinderte  Schilerinnen und  Schiler erhalten (Leitfaden
Sonderpéadagogische Forderung 2010).

Die Schulkonferenz kann beschliel3en, dass einzelne Facher zusétzlich mit einer
regularen Note bewertet werden. Eine Bewertung mit diesen Noten setzt aber
voraus, dass die Leistungen mindestens der vorhergehenden Klasse
entsprechen. Dieser Mal3stab ist in den Zeugnissen auch kenntlich zu machen.
Halbjahreszeugnisse 5 - 10

»~NN wurde im Férderschwerpunkt Lernen sonderpéddagogisch geférdert und im
zieldifferenten Bildungsgang ...unterrichtet.”

Zeugnisse am Schuljahresende 5 - 10

Ein  Schiler/eine  Schilerin  wechselt bei  weiterhin  bestehendem
sonderpadagogischen Forderbedarf in die nachsthéhere Klasse. Eine
Versetzung findet nicht statt (AO-SF § 29). Ein Kind mit dem Forderschwerpunkt
Lernen soll die Klasse nicht wiederholen! Dafir ist folgende Formulierung
einzusetzen:

"NN wurde im Forderschwerpunkt Lernen sonderpadagogisch geférdert und im
zieldifferenten Bildungsgang ...unterrichtet.”

NN hat weiterhin sonderpadagogischen Unterstitzungsbedarf im
Forderschwerpunkt Lernen und nimmt im kommenden Schuljahr am Unterricht
der Klasse ...teil."

Sollte nach Einschéatzung der Klassenkonferenz die Moéglichkeit gegeben sein,
dass Schulerinnen und Schiler mit dem Foérderschwerpunkt ,Lernen®, den
Hauptschulabschluss nach Klasse 9 (Erster Schulabschluss) erwerben (AO-
SF 8 30, 3), wird auf dem Zeugnis am Ende der Klasse 9 unter Bemerkungen

aufgefuhrt:
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~NN nimmt im kommenden Schuljahr am Unterricht der Klasse 10 in einem
besonderen Bildungsgang teil, mit dem Ziel, einen, dem Hauptschulabschluss

(nach Klasse 9) gleichwertigen Abschluss zu erreichen.” (Erster Schulabschluss)

Das beschreibende Zeugnis wird aber durch Noten erganzt.
Um den Hauptschulabschluss zu erreichen, ist die verbindliche Teilnahme am
Englischunterricht in den Klassen 9 und 10 erforderlich. Ggf. ist eine

Schulzeitverlangerung um bis zu zwei Jahre maoglich (siehe AO-SF § 30, 7).

Flahrt der Besuch der Klasse 10 zum ,,Abschluss des Bildungsgangs im

Forderschwerpunkt Lernen® (AO-SF § 30, 2), enthalt das Abschlusszeugnis
neben den Beschreibungen zum individuellen Lern- und Leistungsstand nur die

unentschuldigten Fehlzeiten. Schilerinnen und Schiler, die die

Vollzeitschulpflicht erfullt haben und die Schule vor der Klasse 10 verlassen,
erhalten ein Zeugnis, das die erworbenen Kenntnisse, Fahigkeiten und
Fertigkeiten bescheinigt (AO-SF § 30, 1).

»,NN hat den Abschluss des Bildungsgangs Lernen erworben.”

Auf Wunsch der Erziehungsberechtigten kann bei Zeugnissen, die bei
Bewerbungen vorgelegt werden, die Information tber den Férderschwerpunkt
entfallen.

(Leitfaden Gemeinsames Lernen Sek. |, 2014)

8.2.1 Abschluss nach Klasse 10 im Bildungsgang FS Lernen gleichwertig
mit dem HSA 9 (Erster Schulabschluss)

Schulerinnen und Schiler kdnnen den Abschluss der Hauptschule erlangen,
wenn die Leistungen

» in allen Fachern mindestens ausreichend sind.

» in nicht mehr als einem der Facher Mathematik oder Deutsch mangelhaft

sind.
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» in einem der Facher Deutsch oder Mathematik mangelhaft und in einem der
ubrigen Facher nicht ausreichend sind.

» in nicht mehr als zwei der Ubrigen Facher nicht ausreichend, darunter in
einem Fach mangelhaft sind (siehe AO-SF830). Nachprufungen sind
gegebenenfalls mdglich. Die Schulzeit kann zum Erlangen des HS 9 um bis zu
zwei Jahre Uberschritten werden. Bei Erlangen des dem HSA 9 gleichwertigen
Abschlusses entféllt die Bemerkung tiber den sonderpadagogischen

Forderschwerpunkt.

http://www.bezregmuenster.nrw.de/zentralablage/dokumente/schule_und_bildu

ng/inklusion /inklusive_schule/Leitfaden_Zeugnis_Sek_1.pdf

8.2.2 Zeugnisse bei Aufhebung des sonderpadagogischen Foérderbedarfs

Die Klassenkonferenz stellt am Ende des Schuljahres fest, dass kein
sonderpadagogischer Forderbedarf mehr besteht und teilt dies den
Erziehungsberechtigten und der Schulaufsicht mit (AO-SF § 16).

Die Schuilerinnen und Schiler erhalten Zeugnisse mit folgender Bemerkung:

»,NN wurde im Gemeinsamen Unterricht sonderpé&dagogisch im
Férderschwerpunkt ... geférdert und auf der Grundlage der Richtlinien und

Lehrpléane der Realschule unterrichtet.

NN hat gemal3 § 18 AO-SF durch die Entscheidung der Bezirksregierung

Munster vom ... keinen Bedarf an sonderpadagogischer Unterstiitzung mehr.”

Wenn die Entscheidung zunachst probeweise erfolgt ist, wird in die Bemerkung

aufgenommen:

»(S.0.). Nach der Entscheidung der Bezirksregierung Miinster wird die

sonderpéddagogische Férderung probeweise beendet.”
(Leitfaden Sonderpadagogische Forderung 2010)
Bewerbungszeugnisse

In Zeugnissen, die bei Bewerbungen vorgelegt werden sollen, entfallen auf

Wunsch der Eltern die Information Gber den Férderschwerpunkt Lernen.

(Leitfaden Sonderpadagogische Forderung 2010)
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8.2.3 Zeugnisse bei Wechsel des Forderschwerpunkts, des Bildungsgangs

und/oder des Forderorts

Die Klassenkonferenz stellt fest,
» dass der Forderschwerpunkt nicht mehr in dem festgestellten Bereich liegt

oder

» dass der Bildungsgang geandert werden muss und/oder dass der Forderort

geéndert werden sollte.

Die Schulleitung ladt die Erziehungsberechtigten zu einem Gespréach ein und
erlautert ihnen den Beschluss der Klassenkonferenz. Auch dieses Gesprach
muss protokolliert werden. Die Schulaufsicht entscheidet Uber die weitere
sonderpéadagogische Forderung (AO-SF § 15, Leitfaden Sonderpéadagogische
Forderung 2010).

Damit ein evtl. Wechsel fur das nachste Schuljahr beriicksichtigt werden kann,
muss eine Veranderung bis spatestens zu den Osterferien mitgeteilt werden.
Die Schule setzt sich mdglichst friihzeitig mit der ggf. aufnehmenden Schule in
Verbindung.

Die Schulerinnen und Schiuler erhalten Zeugnisse mit folgender

Bemerkung:
NN wurde im Gemeinsamen Unterricht sonderpadagogisch im

Forderschwerpunkt...geférdert und auf der Grundlage der Richtlinien und
Lehrplane der Realschule unterrichtet. Beztiglich der weiteren Férderung wird

auf das Schreiben der Bezirksregierung vom... verwiesen.”
a) Wechsel des Forderschwerpunktes
»,NN wechselt gemals § 18 AO-SF durch die Entscheidung der Bezirksregierung

Munster vom... den Férderschwerpunkt. Sie/ er wird zukinftig im

Forderschwerpunkt ... geférdert.

b) Wechsel des Bildungsgangs
»~NN wechselt geméal3 § 17 AO-SF durch die Entscheidung der Bezirksregierung
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Munster vom... im Forderschwerpunkt...den Bildungsgang. Sie/ er wird

zukinftig im Bildungsgang... unterrichtet.”

Der Beschluss der Klassenkonferenz muss protokolliert werden.

8.3 Gemeinsame Erstellung der Zeugnisse

Im AK- Inklusion einigte man sich auf folgende Vorgehensweise bei der
Erstellung der individuellen Wortzeugnisse fur Schilerinnen und Schiler des

Bildungsgangs Lernen:

Anleitung zum neuen Wortzeugnis fir Lernende mit den

sonderpadagogischen Férderbedarfen Lernen

e Im IServ befindet sich unter dem Pfad ,Gruppen — Lehrer “ der Ordner

»Inklusion®,

e Dort befindet sich der Ordner ,,Wortzeugnisse Vorlagen“ jeweils fiir die

Klassen 5c, 6a, 7c und 10a (Schuljahr 2023/24)

e Hier konnen/ kann das/die Dokument/e der Klasse/n, von

den

Regelschullehrenden die die entsprechende Klasse unterrichten,

heruntergeladen werden.

e FUr jede/n Lernende/n muss eine Einschatzung des Sozial-

und

Arbeitsverhaltens ausgefullt werden, wobei die einzuschatzenden Items im

AK- Inklusion festgelegt wurden. Bsp:

Aussagen zum Arbeits- und Sozialverhalten
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Aussagen zum Arbeitsverhalten (Name...)

Diese Aussagen treffen zu

immer

meistens

teilweise

selten

noch
nicht

ist motiviert und zeigt Interesse an neuen Themen und
Aufgabenstellungen.

arbeitet auch Uber einen langeren Zeitraum konzentriert,
ausdauernd und selbststandig.

beteiligt sich aktiv am Unterricht.

erscheint regelmafig und punktlich zum Unterricht.

ist in der Lage, sich selbst und die Arbeitsmaterialien zu
organisieren.

erledigt Aufgaben vollstandig, ordentlich und termingerecht.

halt Arbeitsmaterialien vollstdndig und in gutem Zustand bereit.

Aussagen zum Sozialverhalten (Name...)

Diese Aus

sagen treffen zu

immer

meistens

teilweise

selten

noch
nicht

halt sich an die vereinbarten Schul- und Klassenregeln.

Ubernimmt Verantwortung fir sich und andere und bringt sich
positiv in die Klassengemeinschatft ein.

geht respektvoll mit Lehrpersonen und Mitlernenden um.

zeigt sich freundlich und hilfsbereit und respektiert das
Verhalten anderer.

verhalt sich angemessen im Schulalltag.

e Firjede/n Lernende/n muss die linke Spalte der entsprechenden Fach-

Tabelle mit Inhalten/Kompetenzen des Halbjahres ausgefillt werden

sowie eine entsprechende Beurteilung rechts angekreuzt werden.

Anschliel3end werden die Dokumente der Lernenden per E-Mail unter den

jeweiligen Namen/Kurzeln der Lernenden an das MPT gesendet, welches

die Zeugnisse zusammenfigt. Die Zustandigkeit der Zusammenfihrung wird

zu Beginn des Schuljahres festgelegt (Anlage siehe 9.1).

Es ist moglich Spalten hinzuzufiigen oder zu l6schen. Wer etwas ausfuhrlicher zu

seinem Fach schreiben oder auf Besonderheiten hinweisen mochte, kann dies im

Feld ,Bemerkungen® (unter der jeweiligen Fach-Tabelle) tun. Wer Hilfe flr

Formulierungen bendtigt, wird diese ebenso im Ordner ,Inklusion“ finden. Bsp.

Fach Deutsch (Hauptfach) und Biologie (Nebenfach) (vollstandiges Zeugnis

siehe Anlage):
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Deutsch (z.B. erstes Halbjahr/ Inhalte ergeben sich aus dem curricularen Teil der
Forderung/ den Lehrplanen/ den differenzierten schulinternen Lehrplanen sowie

den ,Rickmeldebdgen flr die Reihe®)

( Name) Diese Aussagen treffen zu
voll | meistens | teilweise | wenig
kann dem Deutschunterricht in angemessener Weise folgen. L] O L] | [
erledigt mindliche und schriftliche Arbeitsauftrage
; 9 O 0O OO

konzentriert und in angemessenem Tempo.

kennt den formalen Aufbau eines Gedichts und das
Reimschema, kann Reimworter benennen, einen
Einleitungssatz schreiben und das Gedicht in die richtige
Form bringen.

[
[
[
[

kann sich inhaltlich mit dem Gedicht auseinandersetzen.

kann einen Sachtext erschlief3en.

Ist in der Lage eine detaillierte Suchanzeige mit Hilfe einer
Mindmap zu schreiben

kann die auRere

0o djog
0o djog
0o djog
0o djog

kann einfache

Bemerkungen:

Biologie (auszufillen von den jeweiligen Fachlehrenden ggf. in

Zusammenarbeit mit dem entsprechenden Mitglied des MPT)

( Name) Diese Aussagen treffen zu
meiste | teilwei .
voll wenig
se
kann dem Biologieunterricht in angemessener Weise folgen. O | O

erledigt mindliche und schriftliche Arbeitsauftrage konzentriert
und in angemessenem Tempo.

Oooaoddg og
OO0 ddd 0o des
Oo0O0dgddg O
000 ddd O

Bemerkungen:




8.4 Team - Vertrag (Aufgabenverteilung innerhalb des Kernteams)

Fir eine gute Zusammenarbeit des Kernteams ist eine geregelte
Aufgabenverteilung zwischen den Lehrkraften mit unterschiedlichen Professionen
von grofRer Bedeutung. Die folgende Tabelle zeigt die unterschiedlichen Verteilungen

im Team Teaching.

Forderplanung

Aufgaben

Lehrkraft der
allg. Schule

Sonderpadagogische
Lehrkraft

Multiprofessionelle

Teamkraft

Schulleitung

RegelmaRiges
Erheben des
Entwicklungsstands
Feststellung des
aktuellen
Forderbedarfs sowie
Erstellen und
Fortschreiben der
individuellen
Forderplane der
Kinder mit sonderpad.

Unterstiitzungsbedarfs

Mitwirkung

Verantwortung

Mitwirkung

Kenntnisnahme

Jahrliche Uberpriifung
des

sonderpadagogischem
Forderbedarfs und

Forderortes

(Diagnostik und

Berichterste.)

Mitwirkung

Verantwortung

Mitwirkung

Mitwirkung

Umsetzung und
Evaluation der

Forderziele

Verantwortung

Verantwortung

Mitwirkung

Kenntnisnahme

Antrag auf Einleitung
eines AO-SF

Verantwortung

Mitwirkung

Verantwortung

Durchfihrung  eines
AO-SF

Gemeinsame

Verantwortung

Gemeinsame

Verantwortung

Bereitstellung

Umsetzung eines
Nachteilsausgleiches

Gemeinsame
Verantwortung

Gemeinsame
Verantwortung

Mitwirkung

48




Aufgaben Lehrkraft der Sonderpadagogische Multiprofessionelle Schulleitung
allg. Schule Lehrkraft Teamkraft

Forderplanunterstitztes

Unterrichten und Erziehen

Planung des Mitwirkung Verantwortung Mitwirkung

Unterrichtes

Durchfuhrung des Mitwirkung Verantwortung Mitwirkung

Unterrichtes

Planung und Verantwortung Mitwirkung bzw. Mitwirkung

Durchfiihrung gemeinsame

integrativer Verantwortung

Lernsituationen im

Klassenverband

Einzel- und Verantwortung Mitwirkung Mitwirkung

Kleingruppenférderung

fur Kinder mit

sonderpadag.

Forderbedarf

Krisenintervention bei Gemeinsame Gemeinsame Gemeinsame Verantwortung

problematischem Verantwortung Verantwortung Verantwortung (Organisation

Verhalten im der Entwicklung

schulischen und und Umsetzung

unterrichtlichen Kontext von
padagogischen
MalRnahmen)

Erstellen von

zieldifferenten Mitwirkung Verantwortung Mitwirkung

Leistungsiberprifungen

entsprechend des

Bildungsganges und

des

Forderschwerpunktes

Austausch von

Informationen zw. Gemeinsame Gemeinsame Mitwirkung Mitwirkung (bei

sonderpadagogischer Verantwortung Verantwortung problematischen

Lehrkraft und Situationen)

Fachlehrkraften

Beschreibung eines Verantwortung Mitwirkung Mitwirkung

Nachteilsausgleiches
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Aufgaben Lehrkraft der Sonderpadagogische Multiprofessionelle Schulleitung
allg. Schule Lehrkraft Teamkraft
Beraten
Beratung von KuK bzgl. Verantwortung Mitwirkung, SL
sonderpadagogischer stellt
Expertise Zeiten und Raume
zur Verfigung
Beratungs- und
Forderplangesprache mit
Sus, Eltern,
Erziehungsberechtigten
und an der Erziehung
Beteiligten
« fir Kinder ohne
sonderpadagogischen| Verantwortung Mitwirkung Mitwirkung Mitwirkung (bei
Forderbedarf Bedarf)
« fur Kinder mit
sonderpéadagogischen Mitwirkung Verantwortung Mitwirkung Mitwirkung (bei
Forderbedarf Bedarf)
Schullaufbahn- und Gemeinsame Gemeinsame Mitwirkung Verantwortung
Berufsberatung Verantwortung Verantwortung
Kooperation mit Gemeinsame Gemeinsame Mitwirkung Mitwirkung
aulerschulischen Fach- Verantwortung Verantwortung
und Beratungsdiensten
Teilnahme an bei voller bei voller
Elternabenden und Stundenanzahl Stundenanzahl alle Mitwirkung
Sprechtagen alle Elternabende und

Elternabende
und Sprechtage

Sprechtage

Informieren der

Gemeinsame

Gemeinsame

Kolleginnen bei Verantwortung Verantwortung -
Lehrerwechsel tber die -
SuS mit Forderbedarf -
Akquise, Vorbereitung, Mitwirkung Gemeinsame Gemeinsame

Betreuung und
Nachbereitung von
Berufsfeldpraktika der
SuS in Klassen des
gemeinsamen Lernens

Verantwortung

Verantwortung

Mitwirkung (bei
Bedarf)
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Aufgaben Lehrkraft der Sonderpadagogische Multiprofessionelle Schulleitung

allg. Schule Lehrkraft Teamkraft

Leistungen individuell

messen und beurteilen

(auch Erstellung von

Berichtszeugnissen)

« fur Kinder ohne Verantwortung
sonderpadagogischen| Verantwortung Verantwortung - (Bereitstellen von
Forderbedarf - Zeugnisformularen

- entsprechend des
Bildungsganges)

« fur Kinder mit Verantwortung
sonderpadagogischen|  Mitwirkung Verantwortung Mitwirkung (Bereitstellen von
Férderbedarf Zeugnisformularen

entsprechend des
Bildungsganges)
8.5 Verteilung der Zustandigkeiten im Schuljahr 2023/24
Klasse Anzahl der Lernenden mit sopad. | Zustandigkeit im
Unterstltzungsbedarf Schuljahr 2023/24
Regelschulkraft + Mitglied
des MPT

5b 6 (5 Bildungsgang Lernen/ 1 zielgleich) Frau Pape + Frau Hiller

5c 2 (zielgleich) Frau Kruse + Herr Bork

6a 3 (Bildungsgang Lernen) Frau Wiethof + Frau Exter

6b 1 (zielgleich) Frau Zo6llner- Weil3enberg +

Herr Bork
6C 1 (zielgleich) Frau Naujokat + Herr Bork
7c 5 (2 Bildungsgang Lernen/ 2 Bildungsgangs | Herr Jochheim + Herr Bork
Geistige Entwicklung/ 1 zielgleich)

8b 1 (zielgleich) Frau Hubmann + Herr Bork

8c 1 (zielgleich) Herr Kahya + Herr Bork

10a 6 (3 Bildungsgang Lernen/ 3 mit Moglichkeit | Frau Mittenzweig + Herr

HS9) Bork
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Rickmeldebogen flir

Gegen Ende jeder Unterrichts-/Doppelstunde Einschatzung vom Fachlehrer einholen und abzeichnen

lassen. Jeden Tag/Am Ende jeder Woche... (auswidhlen!) kommst du nach Unterrichtsschluss einmal zu
XXXXXXXXXXXX und besprichst den Bogen.

Woche vom

Mein Ziel:

Montag, (hier noch einmal Ziel eintragen)
Std./ eigene Lehrer- Kdrzel Bemerkungen
Fach Einschitzung einschatzung Lehrkraft

L © @ |© ®

2. © @ |© ®

3. © @ |© ©

4. © @ |© ®

5. © @ |© ®

6. © @ |© ®

7. © @ |© ®

Dienstag, (Ziel)

Std./ eigene Lehrer- Kirzel Bemerkungen
Fach Einschitzung einschitzung Lehrkraft

L © @ |© ®

2. © @ |© ©

3. © @ |© ©

4. © @ |© ®

5. © @ |© ®

6. © @ |© ®

7. © @ |© ©®

Mittwoch, (Ziel)

Std./ eigene Lehrer Kirzel Bemerkungen
Fach Einschitzung einschatzung Lehrkraft

L. O 06 000

2. © @ |© ©

3. © @ |© ®

4. © @ |© ®

5. © @ |© ®

6. © @ |© ©

7. © @ |© ©
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Donnerstag,

(Redefluss/Zuhéren)

Std./ eigene Lehrer- Karzel Bemerkungen
Fach Einschatzung einschitzung Lehrkraft

1. © @ |© ©

2. © @ |© )

3. © ® |© ©

4. © @ |© @

5. © @ |© @

6. © @ |© @

7. © @ |© )

Freitag, (Redefluss/Zuhoren)

Std./ eigene Lehrer- Kirzel Bemerkungen
Fach Einschatzung einschatzung Lehrkraft

. |©®© 6 066

2. © ® |© %)

3. © @ |© @

4. © @ |© @

5. © @ |© ©

6. © @ |© )

7. © ® |© )

Mein Wochenfazit

Ich habe mein(e) Wochenziel(e) [] erreicht. ©

Das lief gut [[i"j:

O nicht erreicht. ()

Das lief (noch) nicht so gut D@ :

Datum:

Kenntnisnahmen Herr/Frau... (zustandige Lehrkraft):

Kenntnisnahme Erziehungsberechtigte/r:
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Anlage

Konzept zur Berufsvorbereitung der SuS mit sonderpiadagogischem Foérderbedarf - Klasse 7

SUS der Christoph- Stéver-
Realschule

ebenso SuS mit dem Fsp. Emotionale
und soziale Entwicklung

SuS mit den

Forderschwerpunkten
Koérperlich und motorische
Entwicklung,

Horen und Kommunikation,
Sehen und Sprache, sowie einer
Autismus- Spektrum- Stérung

zusitzlich Grad der Behinderung in
den FSP Lernen oder emotionale
und soziale Entwicklung von 50

SuS mit dem
Forderschwerpunkt geistige
Entwicklung

SuS NUR mit dem

Forderschwerpunkt Lernen

Richtlinien der Realschule NRW
(zielgleich)

zielgleich/ Richtlinien der
Realschule NRW

zieldifferent/ Bildungsgang ,,geistige
Entwicklung*

zieldifferent/ Bildungsgang ,,Lernen®/
HS 9 (nach 10 Jahren)

schriftliche Anmeldung fir das
Programm KAoA- STAR

schriftliche Anmeldung fur das
Programm KAoA- STAR

KAo0A Sonderregelungen nach
individueller Kontaktaufnahme

Beteiligung des IFDs
(Integrationsfachdienst)

Teilnahme am Arbeitslehreunterricht
(siehe schulinternes Curriculum)

Teilnahme am Arbeitslehreunterricht
(siche schulinternes Curriculum)

Eventuelle Entbindung der
Schweigepflicht

Eventuelle Entbindung der
Schweigepflicht

Entbindung der Schweigepflicht

Entbindung der Schweigepflicht
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Konzept zur Berufsvorbereitung der SuS mit sonderpiadagogischem Forderbedarf - Klasse 8

SUS der Christoph- Stover-
Realschule

ebenso SuS mit dem Fsp.
Emotionale und soziale Entwicklung

SuS mit den

Forderschwerpunkten
Korperlich und motorische
Entwicklung,

Hoéren und Kommunikation,
Sehen und Sprache, sowie einer
Autismus- Spektrum- Stérung

zusitzlich Grad der Behinderung in
den FSP Lernen oder emotionale und
soziale Entwicklung von 50

SuS mit dem
Forderschwerpunkt geistige
Entwicklung

SuS NUR mit dem
Forderschwerpunkt Lernen

Richtlinien der Realschule
NRW

zielgleich/ Richtlinien der
Realschule NRW

zieldifferent/ Bildungsgang
geistige Entwicklung

zieldifferent/ Bildungsgang
Lernen

Elterninfoabend zur
Berufswahlorientierung an der CSR/
Schwerpunkt Potenzialanalyse (POA)

Elterninfoabend zur
Berufswahlorientierung an der CSR/
Schwerpunkt Potenzialanalyse (POA)

Elterninfoabend zur
Berufswahlorientierung an der CSR/
Schwerpunkt Potenzialanalyse (POA)

Elterninfoabend zur
Berufswahlorientierung an der CSR/
Schwerpunkt Potenzialanalyse (POA)

Beteiligung des IFDs
(Integrationsfachdienst)

Teilnahme am Arbeitslehreunterricht
(siche schulinternes Curriculum)

Teilnahme am Arbeitslehreunterricht
(siehe schulinternes Curriculum)

SUS der Christoph- Stover-
Realschule

SuS mit den
Forderschwerpunkten

Kérperlich und motorische
Entwicklung,

SuS mit dem
Forderschwerpunkt geistige
Entwicklung

SuS NUR mit dem
Forderschwerpunkt Lernen
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ebenso SuS mit dem Fsp.
Emotionale und soziale Entwicklung

Horen und Kommunikation,
Sehen und Sprache, sowie einer
Autismus- Spektrum- Stérung

Einfihrung in den Berufswahlpasses
(Pk Unterricht)

Einfihrung in den Berufswahlpasses
(Pk Unterricht)

Einfihrung in den Berufswahlpasses (Pk
Unterricht)

Einfihrung in den Berufswahlpasses (Pk
Unterricht)

1 tdgige POA/ extern beim
Bildungstriger/ Auswahlgesprich mit
moglicher Elternbeteiligung
3 Hospitationstage/ Eltern
unterstiitzen ihre Kinder bei der
Suche nach geeigneten
Hospitationsstellen und fiillen das
entsprechende Formular aus

2 tigige POA/ extern beim
Bildungstriger/ Auswahlgesprich mit
Elternbeteiligung
3 zusammenhingende
Hospitationstage/ Triger organisiert
die Suche nach geeigneten
Hospitationsstellen/ ggf. Begleitung
durch die/den Sonderpidagogen/in

2 tigige POA/ extern beim
Bildungstriger/ Auswahlgesprich mit
Elternbeteiligung
3 zusammenhingende Hospitationstage/

Triger organisiert die Suche nach
geeigneten Hospitationsstellen/ ggf.
Begleitung durch die/den
Sonderpidagogen/in

1 tigige POA/ extern beim Bildungstriger/

Auswahlgesprich mit méglicher
Elternbeteiligung
3 zusammenhingende Hospitationstage/

Eltern und Sonderpidagoge/in unterstitzen
die SuS bei der Suche nach

geeigneten Hospitationsstellen und fiillen
emeinsam das entsprechende Formulat aus
g

Maéglichkeit zur Teilnahme an
Trigergestiitzten
Berufsfelderkundungstagen

Maéglichkeit zur Teilnahme an
Trigergestiitzten
Berufsfelderkundungstagen

3 Trigergestiitzte
Berufsfelderkundungstage im Bereich der
WibM

eventuell 3 Trigergestiitzte
Berufsfelderkundungstage und zusitzliche
Hospitationstage

1- wochiges Praktikum vor
den Sommerferien

1- wéchiges Praktikum vor
den Sommerferien
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Konzept zur Berufsvorbereitung der SuS mit sonderpiadagogischem Forderbedarf - Klasse 9

SUS der Christoph-
Stover- Realschule

ebenso SuS mit dem Fsp.
Emotionale und soziale

SuS mit den Férderschwerpunkten
Korperlich und motorische Entwicklung,
Horen und Kommunikation,

Sehen und Sprache, sowie einer Autismus-
Spektrum- Stérung

SuS mit dem Férderschwerpunkt
geistige Entwicklung

SuS NUR mit dem
Forderschwerpunkt Lernen

Entwicklung zusitzlich Grad der Behinderung in den FSP
Lernen oder emotionale und soziale
Entwicklung von 50
Richtlinien der zielgleich/ Richtlinien der zieldifferent/ Bildungsgang zieldifferent/ Bildungsgang
Realschule NRW Realschule NRW geistige Entwicklung Lernen

BIZ Besuch in
Recklinghausen

BIZ Besuch in Recklinghausen/ eventuell

individueller Termin zur Feststellung des
Reha-Bedarfs

BIZ Besuch in Recklinghausen/
Eventueller Besuch der DASA

BIZ Besuch in Recklinghausen/
Eventueller Besuch der DASA

Kontaktaufnahme mit der Reha- Beratung in
Recklinghausen

Kontaktaufnahme mit der Reha- Beratung
in Recklinghausen

Kontaktaufnahme mit der Reha- Beratung
in Recklinghausen

Auffillen der Anmeldebdgen der Agentur
fir Arbeit + erneute Entbindung der
Schweigepflicht

Auffillen der Anmeldebdgen der Agentur
fur Arbeit + erneute Entbindung der
Schweigepflicht

Auffillen der Anmeldebbgen der Agentur
fiar Arbeit + erneute Entbindung der
Schweigepflicht

Beteiligung des IFDs
(Integrationsfachdienst)

Teilnahme am Arbeitslehreunterricht
(siche schulinternes Curriculum)

Teilnahme am Arbeitslehreunterricht
(siehe schulinternes Curriculum)
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SUS der Christoph-
Stover- Realschule

ebenso SuS mit dem Fsp.
Emotionale und soziale
Entwicklung

SuS mit den Férderschwerpunkten
Kérperlich und motorische Entwicklung,
Horen und Kommunikation,

Sehen und Sprache, sowie einer Autismus-
Spektrum- Stérung

zusitzlich Grad der Behinderung in den FSP
Lernen oder emotionale und soziale
Entwicklung von 50

SuS mit dem Férderschwerpunkt
geistige Entwicklung

SuS NUR mit dem
Forderschwerpunkt Lernen

Eventuelle Hilfe bei der Anfertigung von
Bewerbungsunterlagen

Anfertigung von
Bewerbungsunterlagen + Besprechung
der Praktikumsmappe im AL-
Unterricht

Anfertigung von Bewerbungsunterlagen
+ Besprechung der Praktikumsmappe
im AL- Unterricht

Thema ,,Bewerbung® in den
Fichern Deutsch und Politik

Thema ,,Bewerbung® in den Fichern
Deutsch und Politik

Thema ,,Bewerbung® zusitzlich in den
Fichern Deutsch und Politik

Thema ,,Bewerbung® zusitzlich in den
Fichern Deutsch und Politik

3-wochiges Praktikum begleitet durch
das sonderpidagogische
Kompetenzteam/ vor den Osterferien

3-wochiges Praktikum begleitet durch
das sonderpidagogische
Kompetenzteam/ vor den Ostetferien

Eventuell 1 Praktikumstag in der
Woche

Eventuell 1 Praktikumstag in der Woche

Eventueller Elterntermin mit der Reha-
Beratung als Vorbereitung auf die
Testung in Klasse 10

Elterntermin mit der Reha-
Beratung als Vorbereitung auf die
Testung in Klasse 10

Elterntermin mit der Reha-
Beratung als Vorbereitung auf die
Testung in Klasse 10
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Konzept zur Berufsvorbereitung der SuS mit sonderpadagogischem Forderbedarf - Klasse 10

SUS der Christoph-
Stover- Realschule

ebenso SuS mit dem Fsp.
Emotionale und soziale

SuS mit den Foérderschwerpunkten
Korperlich und motorische Entwicklung,
Horen und Kommunikation,

Sehen und Sprache, sowie einer Autismus-
Spektrum- Stérung

SuS mit dem Férderschwerpunkt
geistige Entwicklung

SuS NUR mit dem
Forderschwerpunkt Lernen

(Integrationsfachdienst)

(siehe schulinternes Curriculum)

Entwicklung zusitzlich Grad der Behinderung in den FSP
Lernen oder emotionale und soziale
Entwicklung von 50
Richtlinien der zielgleich/ Richtlinien der zieldifferent/ Bildungsgang zieldifferent/ Bildungsgang
Realschule NRW Realschule NRW geistige Entwicklung Lernen
Beteiligung des IFDs Teilnahme am Arbeitslehreunterricht Teilnahme am Arbeitslehreunterricht

(siehe schulinternes Curriculum)

Eventuelles Praktikum begleitet durch
das sonderpiadagogische
Kompetenzteam

Eventuelles Praktikum begleitet durch
das sonderpidagogische
Kompetenzteam

Eventuelle Reha- Testung durch die
Reha- Abteilung der Agentur fiir
Arbeit

Reha- Testung durch die Reha-
Abteilung der Agentur fiir Arbeit

Reha- Testung durch die Reha-
Abteilung der Agentur fiir Arbeit
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Schulinternes Curriculum fiir SuS mit den Férderschwerpunkten LERNEN und GEISTIGE
ENTWICKLUNG Klasse 7 an der Christoph-Stéver-Realschule, Oer-Erkenschwick
Klasse 7.1 und 7.2 Theorie und Praxis — Hauswirtschaft/ Kochen

Inhaldiche Felder und Themen/ Bezug zum Konkretisierungen/ iibergeordnete Verwendete

Schwerpunkte Lehrplan der Kompetenzen: Die SuS sollen... Medien
Realschule

HW/BI Mein Frihstick — ein o Vorstellungen von ausgewogener Ernahrung Konstante

Ernzhrungsphysiologische guter Start in den Tag? thematisieren Nutzung der I-

und gesundheitliche Essbiografie

Aspekte der o Frihstucksprotokoll erstellen / Vorstellung und Pads begleitend

Nahrungszubeteitung Vergleich von Frithstiicksgewohnheiten/ Entwicklung zum Unterricht

IF 1)

Alltagsvorstellungen zu
Essen und Erndhrung (IF
2)

Nahrungsmittelgruppen
und ihr Beitrag zu einer
ausgewogenen
Erndhrung

Fit in den Tag — ein
ausgewogenes
Frihstick
zusammenstellen.

von Qualititsmerkmalen fur ein gesundes Frihstiick

o Bewertung der Friihstiicksbeispiele mit Blick auf
Ausgewogenheit und Alltagsangemessenheit mit Hilfe
von Vorwissen der Schiilerinnen und Schiiler

o Zuordnung der Zutaten zu Lebensmittelgruppen

o Nibhrstoffe, ihre Bezugsquellen in unserer Nahrung und
ithre Bedeutung fiir eine ausgewogene Ernihrung

o Zusammenstellung eines ausgewogenen Frihstiicks/
Zubereitung eines gesunden Frithsticks fir die gesamte
Klasse

o Bewertung des Frithstiicks z.B. mit dem

Ernahrungskreis oder den 10 Regeln des DGE

Einfihrung der
AL- Mappen

Sachblicher und
Unterlagen
verschiedener

Bundesministerien
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Inhaltliche Felder und Themen/ Bezug zum Konkretisierungen/ iibergeordnete Verwendete
Schwerpunkte Lehrplan der ' )
Realschule Kompetenzen: Die SuS sollen... Medien
HW/TC Arbeiten in der Einfiihrung in die Handhabung von Kichengeriten und | Grundlegende
. . . . D _
Erndhrungsphysiologische S.chulkuche. Aber -maschinen unter besonderer Beriicksichtigung von ,» Werkzeuge der
und gesundheitliche sicher!
Aspekte der sicherheitsrelevanten Aspekten. Kiiche
Nahrungszubeteitung Schulkiichen und ihre Kochmiitze und Schiirze — ist das wirklich nétig? Backofen, Herd und
e Binrichtung Geeignete und hygienische Bekleidung besprechen und Spiilmaschine
Arbeitsmittel begriinden. Welchen Schmuck kann ich tragen, was muss
Personen-, ich ablegen?
Arbeitsplgtz— un(.:l Vorbereitung, Zubereitung und Aufbewahrung von
Lebensmittelhygiene
Lebensmitteln unter hygienischen Aspekten.
Vorbereitung der Arbeitsfliche, Aufriumen und
Abwaschen der Kochutensilien und Arbeitsflichen.
Einsatz geeigneter Reinigungsmittel.
WI/HW/D/M Geld bekommen, Geld So entstehen Preise; Preiserkundung im Supermarkt; Klassenkasse

Wirtschaften in privaten
Haushalten (IF 1)

verdienen

Geld ausgeben,
Schulden
Anbindung an
Mathematik: Schriftl.
Addieren und
Multiplizieren

Einkaufszettel erstellen, Einkaufen gehen, Kassenbeleg
Uberpriifung eigenes Konsumverhalten
Projekt: Geld verdienen (z.B. Herstellung und Verkauf

von Walffeln auf einem Schulfest)
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Schulinternes Curriculum fiir SuS mit den Férderschwerpunkten LERNEN und GEISTIGE
ENTWICKLUNG Klasse 8 an der Christoph-Stéver-Realschule, Oer-Erkenschwick
Klasse 8.1 — Theoretische Arbeitslehre — Wirtschaft/ Berufsvorbereitung

Inhaltliche Themen/ Bezug Konkretisierungen/ iibergeordnete Kompetenzen: Die Verwendete

Felder und zum Lehrplan der Medien

Schwerpunkte Realschule SuS sollen...

WI/D Amter und Behérden Amtliche Angelegenheiten/ Anlegen eines Lebensordners /wichtige I- Pads,

\X/%rtschaften n - hier kenn ich mich Unterlagen besorgen kénnen Hefte/Mappen,

privaten aus!

Haushalten (IF cin amtliches (Telefon-)Gesprich fihren/ eine Beratungsstelle Portfolios,

1) .

Wirtschaften in aufsuchen Lerntagebiicher

Unternehmen cinen Besuch (bei) der Agentur fiir Arbeit oder des IFD planen

(IF 2)

WI/D Vorbereitung und einen Lebenslauf und eine einfache Bewerbung schreiben/ I- Pad,

Wirtschaften in Durchfihrung eines L . -

Unternehmen Praktikums Vorstellungsgespriche im Rollenspiel trainieren Protokolle,

(IF 2) einen geeigneten Praktikumsplatz suchen Materialsammlu
Wirtschaft begegnet . . . .

WI/D/M ans iiberall wirtschaftliche Grundkenntnisse durch Erfahrungsberichte von ngen,

Wirtschaften in Wir etkunden unseren Jugendlichen in Ausbildung etlangen/ Erkundungen des Hefte/Mappen,

privaten Wirtschaftsraum . .

Haushalten (IF Wie funktioniert die Gewerbegebietes vor Ort vornehmen Portfolios,

1) Wirtschaft? Lerntagebiicher

Wirtschaften in

Unternehmen

(IF 2)
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Inhaltliche Themen/ Bezug Konkretisierungen/ iibergeordnete Kompetenzen: Die Verwendete
Felder und zum Lehrplan der Medien
Schwerpunkte Realschule SuS sollen...

WI/D/KU Arbeitszeit ist Zukunftswerkstatt — eigene Wiinsche und Perspektiven in den Berufswahlmap
Wirtschaft in Lebenszeit! . . . o .

Unternehmen Berufswahl als Bereichen Arbeit, Familie, Wohnen, Freizeit, z.B.: Erstellung eines pe

(IF 2) Lebensplanung Lebensbaums reflektieren und dullern

Erwerbsarbeit verstehen - Erste Bine Beruf 1

and Berufsyicl. ne Berufsmappe anlegen

Identititsbildun otientierung

8

HW/WI Bei uns zu Hause. Arbeitsplanung und -organisation in Haushalt und Kiiche kennlernen. I-Pads,
\X/%rtschaften n Verschiedene Wohn- Der Haushalt als Wirtschaftsform. Viele Menschen - viele Haushalte Haushaltsplan,
privaten und Haushaltsformen

Haushalten (IF kennen lernen. Aufgaben im Haushalt kennenlernen und einen Haushaltsplan Wirtschaftsbuch
b erstellen. , Werbeplakate

Menschen haben
Bedurfnisse.
Werbung, die mit
unseren Bedurfnissen
spielt.

Konflikte im Haushalt gewaltfrei 16sen kénnen.

Was brauchen wir wirklich? Was sind Luxusbediirfnisse? Einordnung
der eigenen Besitztiimer vornehmen.

Werbung untersuchen: Wie beeinflusst uns Werbung? Erstellen einer
Collage /Erstellen eigener Werbung (fiir den Waffelverkauf oder

Aufbau einer Schiilerfirma)

63




8.2 Praktische Arbeitslehre — Technik / Werken

Inhaldiche Themen/ Bezug Konkretisierungen/ tibergeordnete Kompetenzen: Die Verwendete
Felder und zum Lehrplan der Medien
Schwerpunkte Realschule SuS sollen...
TC Technikriume und Regeln zum Verhalten am Arbeitsplatz besprechen. Werkzeuge,
Slche.r heitam ihre Einrichrungen Werkzeuge fir die Holzbearbeitung erkunden, Namen, Funktionen, Werkstoffe und
Arbeitsplatz Werkzeuge,
IF 1) Werkstoffe und Titigkeiten erkunden Werkzeugmasch
Fertigungsproze Werkzeugmaschinen . .
sse (IF 2) Arbeitsplanung und Holz-Werkstoffe unterscheiden inen
Organisation im
Technikraum eine einfache Bauanleitung und /oder technischen Zeichnung lesen,
schrittweise Ausfihrung der Handlungen. Musterbaupline,
Ent\mclﬁlung unc'l (mit Hilfe) die Arbeitsschritte (Priffen, Messen, Sigen, Feilen, Bohren, verschiedene
Durchfithrung einer
Projektidee, hier Schrauben, Schleifen, Lasieren) durchfihren kénnen. Werkstlicke

Herstellen eines
Tischtennisschlagers
aus Holz

(mit Hilfe) ein Werkstiick anfertigen.

Ein Zertifikat fir die Berufsmappe erarbeiten.
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Schulinternes Curriculum fiir SuS mit den Férderschwerpunkten LERNEN und GEISTIGE
ENTWICKLUNG Klasse 9 an der Christoph-Stéver-Realschule, Oer-Erkenschwick
Klasse 9.1 — Theoretische Arbeitslehre — Berufsorientierung

Inhaldiche Themen/ Bezug Konkretisierungen/ tibergeordnete Kompetenzen: Die Verwendete
Felder und zum Lehrplan der Medien
Schwerpunkte Realschule SuS sollen...
WI/D Vorsorge und Individuelle Zuginge zu Arbeitsfeldern kennenlernen und beschreiben. I- Pads,
Zukunft von Lebensplanung . . .
Arbeit und swischen Familien.. Eigene Berufswiinsche duflern. Protokolle,
Beruf (IF3) Birger- sowie Den Zusammenhang von Berufswahl, Erwerbsarbeit und Materialsammlu
Erwerbsarbeit 1
Berufswahlosientierun Identititsbildung kennenlernen. ngen,
g Berufswegeplanung Bedeutung des betrieblichen Umweltschutzes verstehen. Hefte/Mappen,
Demokratische Mitbestimmungsprozesse im Betrieb kennenlernen. Portfolios,
Vorstellungen fir die persénliche Zukunft zwischen abhingiger Lerntagebiicher

Auswirkungen des
technologischen
Wandels auf die
Erwerbstitigen
Arbeitsmarkt und
Beschiftigung
Staatliche

Beschiftigung, Selbstindigkeit, Familien- und Biirgerarbeit sowie
anderen Erscheinungsformen von Arbeit entwickeln.
Kompetenzchecks und Eignungstests eigene Kompetenzen sowie
Interessen benennen und daraus abgeleitete personliche
Entwicklungsziele formulieren.

Eine verwendbare Bewerbung mit korrektem Lebenslauf anfertigen.
Praktikums- und Ausbildungsstellen recherchieren, telefonische

Anfragen ausfihren und Bewerbungsgespriche fihren.
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Arbeitsmarkt- und
Beschiftigungspolitik
in der sozialen
Marktwirtschaft

Unterschiedlicher Strategien zur Bewiltigung von Test- und
Bewerbungssituationen analysieren und den eigenen
Bewerbungsprozess im Hinblick auf formale und inhaltliche

Anforderungen systematisieren.

Beitrige im Rahmen eigenverantwortlichen, schiileraktiven sowie ggf.
praktischen Handelns (z.B. Rollenspiel, Befragung, Erkundung,
Plakate, Flugblitter, Prisentationen) durchfihren.

Verinderungen in ausgewihlten Berufsbildern durch technische
Innovationen kennenlernen.

Zusammenspiel von Angebot und Nachfrage auf dem Faktormarkt
Arbeit sowie die daraus resultierenden Konsequenzen fiir den Preis der
Arbeit kennenlernen.

Unterschiedliche Beratungsméglichkeiten durch schulische und

aullerschulische Partner kennenlernen.
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9.2 Praktische Arbeitslehre — Hauswirtschaft

Inhaldiche Themen/ Bezug Konkretisierungen/ tibergeordnete Kompetenzen: Die Verwendete
Felder und zum Lehrplan der Medien
Schwerpunkte Realschule SuS sollen...

HW Einflussfaktoren auf Geographische sowie historische Einflussfaktoren und deren I- Pad, Texte

Ernihrung und

das

Bedeutung fur kulturell unterschiedliche Essgewohnheiten verstehen.

wie Grafiken,

Esskultur (IF3) Ernihrungsverhalten/
Ernahrungsgewohnhei Sich Informationen uiber eine gesundheitsférderliche Erndhrung Statistiken,
ten verschiedener .
. auseinandersetzen. Rezepte,
regionaler, kultureller
und religiGser Ess- und Tischsitte und deren Verdnderbarkeit unter Berticksichtigung Schaubilder,
Gruppen soziokultureller Bedingungen und religiéser Gepflogenheiten Diagramme
kennenlernen. sowie Bilder,
Karikaturen und
Filme
HW Erzeugung, Okologisch ausgewogener Speisen und Gerichte zubereiten. Schulktichen
Qkonogne und Verarbeitung 'und Auswirkungen fairen Handels auf Verbraucher und Erzeuger und ihre
Okologie der globale Verteilung von
Nahrungsmittel Lebensmitteln kennenlernen. Einrichtung/
produktion . i . . . o
(IF4)/ Berufe Anforderungen an Berufe im haus- und erndhrungswirtschaftlichen Arbeitsmittel /
im haus- und Berufsfelder - Umfeld erarbeiten. Richtlinien und
erndhrungswirts Titigkeitsfelder -
chaftlichen Anforderungsprofile Empfehlungen

Umfeld (IF5)
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Schulinternes Curriculum fiir SuS mit den Férderschwerpunkten LERNEN und GEISTIGE
ENTWICKLUNG Klasse 10 an der Christoph-Stéver-Realschule, Oer-Erkenschwick
10.1 Theoretische Arbeitslehre — Wirtschaft

Inhaldiche Themen/ Bezug Konkretisierungen/ iibergeordnete Kompetenzen: Die Verwendete
Felder und zum Lehrplan der Medien
Schwerpunkte Realschule SuS sollen...
W/ D/ M Berufswahlorientierun Exemplarisch Formen der privaten Vorsorge zur Unterstiitzung der I- Pads,
Zukupft von g Berufswegeplanung personlichen Lebensplanung benennen. Berufswahlmap
Arbeit und
Beruf (IF3) Kriterienorientiert eigene Vorstellungen fir die persénliche Zukunft pen,
zwischen abhingiger Beschiftigung, Selbstindigkeit, Familien- und Praktikumsmap
Biirgerarbeit sowie anderen Erscheinungsformen von Arbeit pen und -
beschreiben. Berichte.
Wunschberufe im Hinblick auf die personliche Passung und eigene
Zukunftsvorstellungen bewerten.
Eine verwendbare Bewerbung mit korrektem Lebenslauf anfertigen.
Praktikums- und Ausbildungsstellen recherchieren, telefonische
Anfragen ausfihren und Bewerbungsgespriche fiihren.
selbststindig Kriterien und Indikatoren zur Beschreibung, Erklirung
Verfahren der und Uberpriifung fachbezogener Sachverhalte entwickeln
Darstellung und
Prisentation
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Gruppenerkundung
eines Betriebes

@)

stellen fachspezifische Sachverhalte unter Verwendung geeigneter
sprachlicher Mittel und Fachbegriffe adressatenbezogen sowie
problemorientiert dar und prisentieren diese anschaulich

eine inhaltliche und methodische Vorbereitung der
Gruppenerkundung vornehmen, organisatorische Vorbereitungen der
Gruppenerkundung treffen, Nachbereitung der Gruppenerkundung

aufteilen und durchfiihren.
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10.2 Praktische Arbeitslehre — Technik

Inhaldiche Themen/ Bezug Konkretisierungen/ tibergeordnete Kompetenzen: Die Verwendete
Felder und zum Lehrplan der Medien
Schwerpunkte Realschule SuS sollen...
TC Ein digitales Projekt Themenvorschlige sammeln und dartiber diskutieren, sich auf ein Digitale
Informations- starten?. planen und Thema einigen und diese Entscheidung akzeptieren - Ziele vereinbaren Prisentationsme
und durchfiihren
Kommunikatio und einen Zeitplan aufstellen - gemeinsam Arbeitsschritte vereinbaren dien — z.B.
nstechnik (TF4) - die Arbeitsaufgaben verteilen Ipads, Kameras,
Informationen beschaffen und verarbeiten - in den Arbeitsgruppen verschiedene
kooperieren - tiberlegen, welche Arbeitshilfen und technische Gerite Apps usw.
benoétigt werden- die Arbeitsorganisation, die Zeitplanung und die
Arbeitsqualitit Uberpriifen - im Klassenplenum diskutieren
erstellen (Medien-) Produkte zu fachbezogenen Sachverhalten und
prisentieren diese
mit Prasentationsmedien arbeiten - Prisentationstechniken anwenden -
TC Die digitalen

Hardware und
Software (IF5)

Projektergebnisse
prisentieren und
dartber reflektieren

den Projektverlauf priifen - das Projektergebnis darstellen und

bewerten
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CHRISTOPH-STOVER-REALSCHULE

Stadtische Schule der Sekundarstufe |
Oer-Erkenschwick

% st

Name

Klasse

Ergebnisse der differenzierten Unterrichtsreihe

im Bildungsgang Lernen. Zusatzaufgaben entsprechen dem Bildungsgang

Hauptschule Klasse

Hdufig verwendete Differenzierungen und/oder Mittel der individuellen Forderung:

Unterrichtliche Begleitung durch das sonderpddagogische Kompetenzteam

Individuell angepasste/ differenzierte Materialien entsprechend des Bildungsgangs Lernen

Didaktische Reduzierung: Die Inhalte der Unterrichtsreihe wurden fiir den Bildungsgang Lernen differenziert

aufbereitet und unterscheidet sich z.B. im Grad der Aufgabenschwierigkeit/im Umfang und/oder in den

dargebotenen Hilfen deutlich vom Leistungsniveau des Bildungsgangs Realschule. Aus der didaktischen Reduzierung

ergab sich im Hinblick auf Unterrichtsreihe folgende Leistung:

Lernbereiche/ Kompetenzen

Hilfsmittel der individuellen Férderung/
handlungspraktische Elemente oder Medien/
Adaptive Strategie hach Wember

Daran
miissen
wir
arbeiten!

Das war
schon in
Ordnung!

Das
war
primal
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CHRISTOPH-STOVER-REALSCHULE

Stadtische Schule der Sekundarstufe |
Oer-Erkenschwick

Ubersicht zum Lern-, Arbeits- und Sozialverhalten (in der Forderkonferenz beschlossene

Forderziele) im Hinblick auf die sonderpddagogische Forderung des/der Lernenden.

Selbst- und Fremdeinschatzung

Kognition: 6rundlegende Denkprozesse - Konzentrationsfahigkeit/Aufmerksamkeit

Daran sollte ich arbeiten! Das war schon in Ordnung! Das war primal

Daran sollten wir arbeiten! Das war schon in Ordnung! Das war prima von mir!

Lern- und Arbeitsverhalten: Lern und Leistungsmotivation/Anstrengungsbereitschaft

Daran sollte ich arbeiten! Das war schon in Ordnung! Das war primal

Daran sollten wir arbeiten! Das war schon in Ordnung! Das war prima von mir!

Nonverbale/ verbale Kommunikation: Kérperhaltung/ Sprechen in Lernsituation

Daran sollte ich arbeiten! Das war schon in Ordnung! Das war primal

Daran sollten wir arbeiten! Das war schon in Ordnung! Das war prima von mir!

In der Forderplankonferenz individuell festgelegtes Forderziel:

Daran sollte ich arbeiten! Das war schon in Ordnung! Das war primal

Daran sollten wir arbeiten! Das war schon in Ordnung! Das war prima von mir!
Datum:
Unterschrift Lehrkraft Unterschrift Schiiler/in Unterschrift EZB
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